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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026
ESTAGIO REMUNERADO - CURSO DE DIREITO (GRADUAGAO)

O MUNICIiPIO DE CORREGO NOVOIMG, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicbes legais, e em estrita observancia ao Acordo de
Cooperacao n° 096/2026 firmado com o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais (TJMG) e ao Oficio n® 40/2025, torna publica a abertura de inscri¢cbes para o
Processo Seletivo Simplificado visando ao preenchimento de vaga de estagio e

formagao de cadastro reserva, mediante as condi¢ées estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de
estagio para atuagéo junto a Diregdo do Foro da Comarca de Caratinga/MG, além da
formacao de cadastro de reserva.

1.2. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.

1.3. A jornada de atividades sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06

(seis) horas didrias, a serem cumpridas no horario de funcionamento da Comarca
de Caratinga/MG.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1. Poderéo inscrever-se estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em curso de Direito (Graduagdo), em instituicdes de ensino devidamente
reconhecidas pelo MEC.

2.2. Os candidatos deverao estar cursando entre o 3° (terceiro) e o 9° (nono) periodo

da Graduag&o (ou equivalente em anos) no ato da contratagao.
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3.1. 0 estaglarlo fara Jus ao recebimento mensal de bolsa-estagio no valor do salério
minimo vigente.

3.2. O Municipio providenciara, as suas expensas, Seguro Contra Acidentes Pessoais

em favor do estagiario, conforme exigéncia da Lei n® 11.788/2008.

4. DAS INSCRIGOES.

1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 27/05/2026 a 11/06/2026, na sede da
Prefeitura Municipal de Corrego Novo/MG, das 08h as 11h e das 13h as 17h. 4.2. No
ato da inscrig&o, o candidato devera apresentar: a) Ficha de inscrigdo preenchida; b)
Copias de RG e CPF; ¢) Histdrico Escolar atualizado e comprovante de matricula; d)
Comprovante de residéncia atualizado.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. A selegéo sera realizada em duas etapas distintas e sucessivas:

ETAPA | - ANALISE CURRICULAR (Peso: 10 pontos) A pontuagao sera atribuida

conforme os seguintes critérios objetivos:

» Monitoria Académica: 1,0 ponto por semestre (maximo de 2,0 pts);

» Atividades Académicas (Cursos/Palestras min. 2h): 1,0 ponto por atividade
(méaximo de 2,0 pts);

» Nucleo de Pratica Juridica: 1,0 ponto por semestre (maximo de 2,0 pts);

« Estagio em Orgios Publicos: 2,0 pontos por semestre (maximo de 2,0 pts);

 Outras Experiéncias Juridicas: 1,0 ponto por semestre (maximo de 2,0 pts).

ETAPA Il — ENTREVISTA (Peso: 10 pontos) Serdo avaliados pela Procuradoria
Geral do Municipio:

« Conhecimento técnico-juridico e raciocinio l6gico (2,5 pts);

» Fluéncia verbal e dominio da norma culta (2,5 pts);

o Proatividade e afinidade com a area de atuacéo (2,5 pts):

» Postura ética e relacionamento interpessoal (2,5 pts).
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Persistindo o empate na classificagao final, seréo aplicados os seguintes critérios,
nesta ordem:

1°) Candidato com residéncia comprovada no Municipio de Corrego Novo/MG;
2°) Candidato matriculado em periodo/semestre mais avangado;

3°) Candidato com maior idade.

7. DO CRONOGRAMA
e Inscrigdes: 27/05 a 11/06/2026
» Resultado da Etapa I: 15/06/2026
» Realizacado das Entrevistas: 16/06 e 17/06/2026
» Resultado Final e Homologagéo: 22/06/2026

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O prazo de validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo.

8.2. A aprovagdo no processo seletivo gera apenas expectativa de direito a
contratacdo, ficando esta condicionada & necessidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

Corrego NoﬂMG, 26 de maio de 2026.
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ELON DE OLIVEIRA FERRARI

Prefeito Municipal
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