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EDITAL N° 03/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Cérrego Novo/MG, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo temporaria da fungéo abaixo relacionada, para atuagd@o no municipio de
Cdrrego Novo/MG, de conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 1.131/2024, art. 5°,
§ 1°, inciso IV e na forma determinada neste edital, e considerando que:

Em decorréncia de afastamentos n&o programados de servidores para gozo de
licengas medicas e outros motivos, os servigos essenciais poderao ser
comprometidos como Assisténcia Social e salde, etc.,, caso nao seja realizada
contratagao imediata para substituicdo.

| — DAS FUNCOES

1 — A selegao para contratacio sera realizada para atender, excepcional e temporariamente,
para o exercicio das seguintes fun¢des:

FUNGOES ESCOLARIDADE | VENCIMENTO N° TOTAL | CARGA HORARIA
[PRE-REQUISITOS | MENSAL DE VAGAS SEMANAL
Médico do PSF Curso Superior em R$ 11.000,00 01 40 HS P/SEM

Medicina/clinico geral

com CRM ativo

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3 — Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino; 23 /00 /o< r:,é{

4 — Estar em gozo dos direitos politicos;
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5 — Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por érgdo
publico municipal de Cérrego Novo/MG;

lll - DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TiTULOS

1 — Local: Prefeitura Municipal de Cérrego Novo/MG;
2 — Periodo: 23/06/2025 a 27/06/2025.

3 — Horario: de 08:00 as 11:00 hs e 13:00 as 17:00 hs.
4 — Documentagao exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através
de procuragao especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor
legal e CPF;

b) Titulo de eleitor;

¢) Registro no conselho regional profissional ativo;

d) Certificado de reservista;

e) Certidao de casamento/divorcio/nascimento...

f) Comprovante de endereco atual;

g) Comprovante de titulos e registro ativo no conselho de classe.

5 — Apés a apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscrigéo), no local da inscrigdo, no qual declara atender as
condigOes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

6 — A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinard o
cancelamento da inscrigéo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7 — Qutras informacdes:

a) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢éo proviséria ou condicional;
b) N&o serdo recebidos inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou

extemporanea;
¢) Na&o serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.
IV - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE

CLASSIFICACAO

1 — Ser&o selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funcio, sendo o
titulo de graduacao classificatério impreterivel.
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2 — A prova de titulos, de carater classificatério, obedecera aos critérios de pontuagao
estabelecidos a seguir:

2.1 - Tempo de Servico:

Experiéncia profissional na area de atuacao, devidamente comprovada e relacionada a area
especifica da fungéo pleiteada até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 1 (UM) @NO e 02 pontos;
b) Experiéncia de 1 (um) a2 (BB BES vt 04 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 4 (quatro) @anos............coeeueeeeeeroe . 06 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) @ 6 (Seis) @aN0S.....ovveveveeeereeo 08 pontos;
e) Experiéncia acima de 6 (SBISY BROS:.cisisiiiiisummnnsnaomss omemensammrasasssssscs 10 pontos.

2.1.1 — A comprovacao de tempo de servigo devera ser feita através de declaragdo do o6rgao
em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo e assinatura do responsavel pelo
departamento de pessoal ou documento equivalente. Nao ser&o considerados como tempo
de experiéncia profissional o estagio curricular ou extra curricular.

2.2 — Aprovagdo em concursos publicos

Sera atribuido 01 (um) ponto por cada aprovagao em concurso publico, até no méximo de 05
(cinco) pontos, desde que comprovado através de declaracdo do orgao publico realizador ou
da empresa organizadora, ou através de divulgacdo em imprensa oficial.

2.3 —Cursos

a) Participacdo em CuUrsos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da funcao
pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duragsio. Serdo distribuidos 02 (dois)
pontos por certificado ou diploma apresentado, até o maximo de 06 pontos;

b) Pos-graduacao (minimo 360 horas) ser&o distribuidos 02 pontos por certificado, sendo

no maximo 03 certificados .............oooovoooi 06 pontos;
C)  MBSIBO. couveccevvisssmesistiinmmmseseessmmmssomemsssssissessssossosmmsiass e e ... 10 pontos;
) DOULOI@AO. ..o 15 pontos.

2.3.1 = O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a fungao a que o
candidato tenha interesse.

3 — Os titulos (diplomas ou certificados) deveréo ser expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida pelo MEC.

3.1 = Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia autenticada ou original e
fotocdpia para conferéncia e autenticacéo da fotocdpia no ato.
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4 — Os titulos dever&o ser protocoladas na Prefeitura Municipal de Corrego Novo/MG, no
horario estabelecido acima, no ato da inscrigdo, ndo sendo aceitos os que forem entregues
fora do prazo estabelecido.

5 — A avaliagéo dos titulos apresentados sera feita por Comissdo Municipal legalmente
constituida no dia 30/06/2025.

6- O resultado sera publicado no dia 01/07/2025.

V — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1 - A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas
provas de titulos.

2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente no Municipio de Cérrego Novo/MG;
b) Que tiver o maior nimero de dependentes menores;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

VI - DOS RECURSOS

1 - Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, 8 Comiss3o Municipal contra os resultados
deste processo seletivo, nos dois dias uteis, (02/07/2025 a 03/07/2025), desde que
demonstrado erro material.

2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios
ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

3 - Os recursos deveréao ser protocolados na Prefeitura Municipal, no horario de expediente
para serem encaminhados a Comissao Municipal.

4- As repostas aos recursos protocolados serdo divulgadas junto ao resultado final no dia
04/07/2025.

VIl - DA CONVOCACAO

1 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificagdo das fungdes, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Poder Executivo, através de publicagdo no portal eletrénico do
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municipio e diario Oficial do Municipio que € o quadro de avisos afixado no hall da
Prefeitura.

2 - A falta de manifestacao para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatorio implicaré em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila,
durante a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente
convocado, desde que ndo haja mais candidatos classificados a sua frente.

3 - A cada nova vaga, sera renovada a convocagao, iniciando-se pelo 1° (primeiro)
classificado da lista do processo seletivo, exceto se o candidato:

a) Tiver sido demitido ou o contrato anterior rescindido por justa causa por orgéo
publico municipal de Corrego Novo/MG:

b) Estiver com contrato vigente a época da convocagso.

4 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacgao,
portando a documentagéo exigida, sob pena de desergao e preclusdo do direito.

5 - O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A contratagdo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.

2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposigdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e do Plano de Cargos e Salarios, na forma estabelecida na Lei
Municipal n® 1.131/2024.

3 - A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

4 — O prazo de validade da presente selecéo € de 12 meses, contados da data da
homologaczo do resultado final podendo ser prorrogada por igual periodo.

5 - A classificacdo na selecdo simplificada nao assegura direito a contratagéo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nimero
de vagas fornecido e seu prazo de validade.

6 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacao tacita das condicdes do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.
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7 — O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cérrego
Novo/MG, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu endereco e
telefone atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
€aso nao seja possivel a sua convocacgao, por falta da citada atualizacéo.

8 — Toda informacao referente 3 realizag&o do processo seletivo simplificado sera fornecida
de forma presencial pela Prefeitura Municipal de Cérrego Novo/MG, através da Comissdo
Municipal, desde que solicitada por escrito.

9 — O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, deverd apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a) Fotocdpia da certidio de nascimento ou casamento;
b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos;
c) Fotocdpia do CPF:
d) Fotocépia da carteira de identidade;
e) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f) Laudo médico favorével, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal de Cérrego
Novo/MG;
g) 01 fotos 3 x 4;
h) Certiddo de Regularidade com TSE:
i) Comprovante de votagdo na Ultima eleigso;
j) Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
k) Fotocdpia do comprovante de capacitagzo legal para o exercicio da funcdo, bem como
registro no érgéo competente, quando cabivel;
[) Declaragdo de bens;
m) Comprovante de enderego;
n) Declaragdo de acumulo de funcao;
0) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratac3o;

10 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

11 - Os documentos necessarios a participagdo no presente Edital poder&o ser apresentados
em original, por qualquer processo de copia autenticada por Cartério competente ou por
servidor do Municipio.

12 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo seletivo
simplificado.

13 — Todas as informacdes referentes ao processo seletivo simplificado seréo afixadas no
quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Cdrrego Novo/MG.

14 - Os documentos apresentados n&o serdo devolvidos durante ou apos o Processo Seletivo
Simplificado. g
Cérrego Novo/MG, 23 de Junho de 2025 \ ,

Elon de ﬁrrari

Prefeito Municipal
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Vistos da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025

Nome:

Endereco:

TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Sim N&o

Experiéncia de Curso de

Soma total dos pontos

Corrego Novo / /

Comissédo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado

Leidiane de Fatima Rodrigues
Presidente

Dalva Sodré Fouly
Membro

Emelinne Sueine Duarte Pereira
Membro
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DE INSCRIGAO N.°: /

NOME:

CPF: R.G.: TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC:
ENDEREGO:

TELEFONE: AREA DE ATUAGAO:

Fl{l_\l(}AO:

' RELISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE:

O candidato que firma a presente inscrigéo declara que conhece, integralmente, 0s preceitos estabelecidos pelo Edital
n° 01/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo do cargo de

Declara que aceita as condigbes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Corrego Novo
(MG), para contratag@o e prestacdo dos servigos, ainda que aceita todos 0s Termos dos atos normativos do referido
Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do
respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagéo prévia da parte do Municipio.

Cérrego Novo/MG, / /

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Leidiane de Fatima Rodrigues
Presidente da Comisséo

Dalva Sodré Fouly
Membro da Comissao

Emelinne Sueine Duarte Pereira
Membro da Comissdo
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ATRIBUICOES DOS CARGOS:
Médico da Familia (PSF)

» Realizar assisténcia integral (promogao e protegao da salde, prevencgéo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) acs individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

e Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Salde e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, etc.);

e Executar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

o Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuério;

e Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitérios de Salde, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saulde Bucal;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades Saude da Familia;

Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestados de salde e de
obito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatdrios, pareceres, declaragdes,
formularios de notificacao compulsodria, material informativo e normativo;

e Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia;

e Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informacgdes, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populag&o adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagodes, entre outros), quando necessario;
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e Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo

local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

e Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacao de agdes de promogao
da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude;
* Realizar busca ativa e notificagéo de doencas e agravos de notificagido compulséria
e de outros agravos e situagdes de importancia local:

e Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde:
» Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir
da utilizagao dos dados disponiveis;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atengao Basica:

* Realizar outras ac¢bes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Escolaridade: Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.
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