PREFE'TURA MUNI@"’AL Q/\

DE CORREGO NOVO
- Estado de Minas Gerais - Corrego Novo
2005/2008 trabalhando com amor

LEI N° 757/2007

Altera a redagio dos Anexos I — A e II-B da
Lei 726, Cria simbolo de vencimento P 10, e
da outras providéncias.

_A Car_nara Municipal de Cérrego Novo Aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art.1° - Fica alterada a redag@io do anexo I1 —A da Lei 726/05 para criar os seguintes cargos de
provimento efetivo: )

a) Odontdlogo, Simbolo Salarial P-10), Carga Horéria de 40 horas semanais, 02 vagas,
lotado no Departamento de Satide.
Escolaridade: Nivel Curso Superior de Odontologia.

b) Enfermeiro, Simbolo Salarial P-10, Carga Horaria de 40 horas semanais, 03 vagas,
lotado no Departamento de Satde. 2
Escolaridade: Nivel Curso Superior em enfermagem.

Art.2° - Fica alterado anexo II - B da Lei 726/05 para criar o seguinte cargo de provimento
efetivo.

a) Assistente Técnico de Gabinete, Simbolo Salarial P-04, Carga Horaria de 40 horas
semanais, 12 vagas. SE i 5 T

Lotado no Gabinete do Prefeito. -

Escolaridade: Nivel Ensino Médio

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, entrara a presente Lei em vigor na data de
sua publicagdo.

Cérrego Novo, 18 de Outubro de 2007.

Prefeito Municipal
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ANEXO I
(TABELA DE VENCIMENTOS)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal em RS
P 10 DS - R$ 1.250,00
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DESCRICAQ DOS CARGOS

Odontdlogo

Proceder atendimento clinjco em geral;
* Proferir palestras: :
* Realizar atendimento nag
Realizar Projetos e atend
* Executar outrag tarefas ¢
" Escolaridade: Nive] Sup

Escolas do municipio;

imentos ao programa Saude Bucal;
orrelatas a critério do superior imediato;
erior em Odontologia e CRO.

Enfermeiro

= Executar atividades especializadas, envolyendo a prestagdo de assisténcia médica a
populagio em geral; o i)

* Realizar estudos, elaboragio e plzinéjainento{dé,iml')lementacéo de medidas de saide
publica e assisténcia medica; L f
*  Acompanhar a realizagiio-de exames clinicosi =z,
* Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
* Escolaridade: Nive] Superior em Enfermagem e COREN.
13

Assistente Técnico de Gabinete:
* Executar atividades de assisténcia a0
administra¢io municipal; S :
* Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
* Escolaridade: Ensino MEédio.
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