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Municipal 0 quadro de pessoal da Prefeiturd
a ,
|egis|ap~ de Corrego Novo, revog? 2
do i
i que especifica e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de C4
i orre i
rego Novo por seus Vereadores aprovou, eecu, P refetto

nciono a seguinte lei:
ivo €

eresse publico fica

_ Como critério razod
razoével para contratagdes tempordrias de int
da por esta lei

am a no mini 0
nimo 70% (setenta por cento) dos cargos providos.
- Fica assegurad ; : '
; gurado Zos servidores efetivos no minimo 25% (vinte e ¢inco por cento) do
0s carg ; . ce :
£8EE IOy cnlo em comIsSEo gue compdem a estrutura administrativa

nesta lei serdo providas por

- As vagas dos cargos de provimento efetivo previstas
omovido pela administragao

publico de provas ou de provas e titulos a ser pr

s contidas nesta Lei, serd exigido prova prética ou prova

2 os seguintes cargospﬁblicps’: ;

a. Borracheiro — prova pratica;

b.
(5

d.

g
h.

Art, 5° - As contratagdes tempo
administrativo motivador d

Gari — prova de .cépacida(‘ie fisica;

Motorista I CNH—B - ﬁrdya prética;

pratica;

Motorista Il CNH — C/D — prova

Operador de Retroescavadeira — prova pratica;

Operador de Trator Agricola —prova pratica,

Operério — prova pratica;
Pedreiro — prova pratica.

nal interesse publico serdo precedidas de ato

rérias de excepcio
| e processo seletivo simplificado, sujeito a

a autoridade municipa

ampla divulgagao.
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. Considera-se necessidade (e
Ll]]l)()l-"ll.',
3
§' am @ ana, de excepcional . <iaika
lllc\l.\ onal interesse publico, as contratagoes
Combater surtos epidémicos:
Aender @ situagdes de calamid; ,
/ ade publi
ica;
Em substituigdo a servidores efetj
s 1 efetivos que estejam em go: ) ; t0S
,ﬂ:ﬁmn\cnto por doenga, licenga gestagio: Jam em gozo de licenga sem vencimentos;
aie < s
V- Atender a outras situagdes de urgéncia
. que J ‘ .
poder Executlvo; a que surgirem e vierem Ser definidas por ato do

20 - As contratagdes ndo poderdo ultrapassar :
4veis por igual periodo. o prazo maximo de 12 (doze) meses,

&

brorrog

1. 6° Nas contratagdes por tem i a i
A po determinado serdo observados os padroes de vencimentos

contidos nesta lei.

0S €asos A : E
para de contratagdo cujo objeto seja o provimento temporario de cargos que

-
dade para a

o a?rovados - pﬁblico no prazo de sua validade, dar-se-a priori
contratagao destes.

0% 1TA A
§2°- 0 contratado assumira o desempenho de suas fungGes no prazo convencionado em

contrato.
porarias de excepcional interesse publico

§3°-Os contratados para atender as necessidades tem
de responsabilidade vigente

estiio sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes e a0 mesmo regime
para 0S demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 11 - E parte integrante desta lei:

Anexo I — Quadro de cargos de Provimento em Comiss@o.

01 - Grupo de Direg&o Superior
02 - Grupo de Diregao Superior Adjunto
03 - Grupo de Diretorias

04— Grupo de Assessoramento € Coordenagéo

Anexo IT — Quadro de Provimento Efetivo — Nivel Superior

Anexo 11 — Quadro de Provimento Efetivo — Nivel de Ensino Médio
Anexo IV — Quadro de Provimento Efetivo = Nivel Elementar
Anexo V — Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo

tos dos Cargos Efetivos

Anexo V] — Tabela de Vencimen
missdo da Educagdo

Anexo VI — Quadro de cargos de provimento e co




\en0 VIII - Quadro de Cargos efe(jy,

\neX? [X - Quadro de C argos efetjvog do1
= n

os da |
‘ducac; '
Ucagdo-Njvel Médio e Elementar

agistér
Uslum/chumcracao Especifica

oX- Atribuigdes de Cargos Comies:
-Omission

\ne™
ados

X - Atribui¢d e C
exo X 1g0es de Cargos Efetiyog Nivel §
ot Superior
AnexO XII- Atribuigdes de Cargos Efetivos Nive] Médi
- ¢dio
s XIII- AtribuigSes de Cargos Efetivos Nivel Elem t
entar

7 — Fica inserid Ty
Art. 12 0 0 paragrafo sexto no artigo 111 da Lei Municipal 725/2005:

.. A licenga podera ser co i :
'§6 icaré na suspensao da ¢ oocda 20 seryidonern estagio probatério, cujo deferimento
impil ontagem do prazo do referido estagio

VELE Podera ser concedido gratificagio de até '
‘ até 100%
- s e % (cem por cento) aos servidores

A - Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio;
B Pregoeiro € Comisséo de Licitag:ﬁo.

Art. 14 - Ficam revogadas as disposi¢Ses em contrério, em especial a Lei Municipal n°
1.035/2021 e todas as suas alteragGes. £

A, 15 - Esta Egligntard et vigor 02 ditg de sua PUBliCas:ﬁo, retroagindo seus efeitos a 01 de
novembro de 2024. i as :

Corrego No o/MG,_,iQ'&é dezembro de 2024.




pREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO
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mnomi““"“0 dos Cédigo de g;‘,‘; Si'm[;);;: Modalidade ;Ic
01-Grupo de Diregio Superior — DS /
—Municipal de

eretdno ’ Agente
\mimslfa?“" e SEMAD 01 01 SUBSIDIO Politico/Equipafa¢5°
< eirio de GOVEr™® € | SEGOV ' Agente
M 2 ; S0 W
- .m{;rio Municipal de SEMOB . Agent.e =
;:mS TR s 12 SBEDIo Politico/Equipara a0
artirio Municipal d¢ | SEMED ' Agente
5&1/6395,‘)’—’—'.', v e SUBSIDIO Politico/Equipard ao
Seorelario Municipal d¢ | cppMA : Agente
\oSocial g au SUBSIDIO | politico/Equiparagdo
Secretdrio Municipal de | ¢p - Agente
i Misalosh i, ol | SUBSIDIO || politico/Equipamet
Secretdrio Municipal de

; e Agente
ygricultura € SEMAI 07 01 SUBSIDIO e : 2
[ofraestrutura Rural Politico/Equiparagao
Scretdrio Municipal de ; Agente
\eio Ambiente SEMAMO08 | 01 | SUBSIDIO | politico/Equiparagdo
Seretario Municipal de et
Desenvolvimento SEMDS 09 01 SUBSIDIO | pojii sk e
Fonomico e Social olitico/Equiparagdo
Secretaria Municipal de ‘ A
(uura, Esportes, Lazer | SEMEC 10 01 SUBSIDIO Westle
s Politico/Equiparagao

TOTAL 0
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—_l-lﬂu‘ﬂ,.,‘“:o
QUADRO DE C
ARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
T A AL
. ina¢do dos Cédi 1
Dcno?:llll'ggs Carggoo;lc Simbolo de Modalidade (ti:
ropostos Vencimento Recrutamen
02-G i 3 .
T rumupe“or (Secretsrio-Adjunto) — DSA g S
o Municipal | R Lt
o de SEMAD 0]
S inistrago € 01 CC-08 Amplo
(ipangas — S —— |
g:; etario Municipal |
guato de SOVEROSEGEBEGONI0 1| o1 | CC-08 Amplo
P lmeg:; x11\:1011nicipall e —————— |
,S\;C,L;to de Obras SEMOB 03 01 CC-08 Amplo
— ario Municipal = e
[Gecretarlo % .
| ifjiunto de Educacio. § SEMED 04 01 CC-08 Amplo
cretdrio Municipal .- o R
i;illﬂlo de Agdo Social SEMAS 05 01 CC-08 ~ Amplo
cretario Municipal L
ia'unto de Saude SEMSA 06 01 ~ Cc-08 Amplo
Secretdrio Mum'.cipal » e
Adjunto de Agricultura | SEMAIO07 | o1, | L cc-08 Amplo
¢Infraestrutura Rural AR
Secretario Municipal = [~ Al e :
Adjunto de Meio | SEMAM 08 0,1 g CC-08 Amplo
Ambiente e :
Secretario Municipal
e SEMDS02 a5 0nim a5 aGC08: wslmesmmudmplo
Desenvolvimento EEL L ks 1 e ~ BEE
Econémico e Social ' ‘ '
Secretaria Municipal , 5 o8 o0
lunto de Cultura, SEMEC 10 o1 cc-08 Amplo
Esportes, Lazer e
Turismo
10
| TOTAL
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/"—__\‘
/,—’—\03 - Grupo de Diretorias — DM
~ o minagio dos Car Codi T |
s il E N®de Cargos | Simbolo de Modalidade de
/ Compras Propostos Vencimento ML“_E“__—“’—A
elor de DM 01 01 CC-04 Amiplo
or de Tributos, Desenvolvimento SEMAD [
fIﬁnémico € SOClﬂl DM 02 01 CC-04 Amplo
& 4 Finangas SEMAD S
e
pielo” DM 03 01 CC-04 oG
de Gestao de Convénios DM SEMA4D e |
pirtor %€ 04 0 CC-0 I
e 1 SECOV | B
gctor de ProJetos DM 05 o CC-04 :
S SECOV
piretor de Gestao atrimonial DM 06 CC-04
: i SENAD I e
pietor de Servigos Urbanos DM 07 0 CC-04
1 SEMOB Amplo
etor de Gestdo Farmacéutica DM 08 CC-04
i 01 SEMEC Amplo
iretor de Esportes © Lazer DM 09 CC-04
D b : 01 SEMEC Amplo
Jretor de Servigos de Manutengao CC-04
i Miquinas e Veiculos DM 10 01 SEGEP Amplo
o de Programas Sociais CC-04
Diretor de Progr 1 DM 11 01 SEMAS Amplo
Diretor de Controle € Avaliagdo DM 12 f 01 SCE(I:V-I(;‘L Amplo
3 AT . : CC-04
Diretor de Vigilancia Patrimonial DM 13 01 SEMSA Amplo
. , CC-04
Diretor de Transportes em Saude DM 14 01 SEMSA Amplo
" ; CC-04
Diretor de Seguranga do Trabalho DM 15 01 SEMAS Amplo
= ' CC-04
Diretor de Servigos de Enfermagem DM 16 01 SEMAS Amplo
L C ey
Diretor de Acompanhamento CC-04
‘ 17 01 Amplo
Nutricional DN e SEMAS 2
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04'(&%% ¢ Coordenagiio — AS
< inagiio dos Cdédigo d N°de 1o de de
ominag: 80 de Carses Simbolo de Modalida
Cargos Sl Py e Vencimento Recrutamento
’ Especial do CC-12
e AS 01 04 Gabinete do Amplo
W——f——\ Prefeito
ridico do CC-09
ysesSOr i AS 02 02 Gabinete do Amplo
Pfefel[o Prefeito
inete do CC-08
Chffc_ de Gabine as,03 01 Gabinete do Amplo
pefelt® Prefeito
sessor de Apoio AS 04 28 CC-01 Ampe
fessor de AgOeS AS 05 09 CC-04 Amplo
'Go\,emamentals
orador Geral do AS 06 ) e ) Limitado
Muniefpio__——
Tsessor de Arquitetura | o ) 01 CC-08 Amplo
oUibanismo____ \
46 LT TT
TOTAL
7
A




o St )
QUADRO DE CARGog pye
I-G > DE PROVIM ENTO EFETIVO
=Grupo de NjyeJsioo—— e
//’_ﬁﬁ bupu or de ESC()IuriJ“Tc(NS)
v \0\ P e ———
(nomiﬂ“‘.‘o dos Cargos Céd. de é\‘ .de Simbolo de |
| Classes A argos Vencimento Carga Horéria
Propostos g
: //—\\
&A&?P\m 20 HS P/ SEM
(Gsente Social NS 0 B R T /SEM
fete AAmInISTEHVO NSO [ 03 ] o 4318 S: g/ SEM
Nantdlogo NS 04 IR 40 S P/ SEM
ermeiro NSO ™ 07 I Foo 40 HS P/ SEM
rcionista NS 06 I P 09 30 HS P/ SEM
oterapeuta | NS 07 01 P02 16 HS P/ SEM
oterapeuta 11 NS 08 04 P 09 30HS P/ SEM
hoologo NS 09 02 P08 32 HS P/ SEM
fiscal T“b“.“f“? NS 10 01 P08 30 HS P/ SEM
jgente Sanitario NS 11 01 P 06 40 HS P/ SEM
Contador NS 12 01 P 09 40 HS P/ SEM
\nalista de Recursos
NS 1
Humanos 3 Ql P 09 30 HS P/ SEM
ngenheiro Civil NS 14 01 P 08 40 HS P/ SEM
\édico da Familia NS 15 02 P11 40 HS P/ SEM
imoaudiélogo NS 16 02 P08 30 HS P/ SEM
famacéutico NS 17 01 P 10 40 HS P/ SEM
édico Veterinario NS 18 01 P 08 20 HS P/ SEM
kuretério Executivo para NS 19 01 P 06 40 HS P/ SEM
(onselhos Sociais
hoourador Geral NS 21 01 P 09 40 HS P/SEM
‘nrolador Interno NS 22 01 L0 20H5 DSEM
TOTAL 45
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ANEXO I1I //

UADRO DE
Q 0 DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

; II — Grupo de Nivel de Ensino Médio (EM)//

Ne° de
Cargos Simbolo de

Dmominacz‘m dos Cargos I
Classes Proposto | Vencimentos
s
o P01 20 HIS P/ SEM
0 HS P/ SEM

Codigo
Carga Hor4ria

e Espemal de Saude EM 01
’t m oem Enfermagem EM 02 16 /P 03 /’4//
o P TR o emEED UL Sy
aico €M Saude Bucal BVROA | 02 BEERDI0D . | w
nic? ‘?e hdmiBitages EM 05 02 P 01 40 HS P/ SEM
yendana = | /’//—-—
uiliar de Administragao EM 06 18 P01 w/
T e WS
55, | oEs RSB

iliar de Farmécia
[niliar de Enfermagem EM 08 06
de Consultério
g EM 09 gilf ol 40 HS P/ SEM

Demarlo ;

= fald - - e

e Especia’ €6 10 ptoe ) POl 40 HS P/ SEM

fogramas Gl :

Agente Comunitério de Saude | EM11 40 ot P04 40 HS P/ SEM

Agente de Endemias EM 12 04 P 04 40 S P/ SEM

idente Técnico de pn13 | 03 P 01 40 HS P/ SEM

(zbinete

kegpeionista EM 14 7S (DA gRLP e HS P/ SEM

Teenico em Informatica EM 15 03 P 05 [ 40HS P/ SEM

\niliar de Contabilidade EM 16 01 P05 '4Q HS P/ SEM

bt da Junta do Servig® | gm17 | O PO 40 HS P/ SEM
| ey

iltar
TOTAL g
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i
/ ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
i~ II — Grupo de Nivel de Elementar de Escolaridade (NE)
| Codigo N° de ///
- ominagd® dos Cargos de Cargos Simbolo de Carga Horaria
Classes | Propostos Vencimentos
)1010rlsla 11 CNH C/D EF 01 16 P05 w
s O e s oo
e | o |2 — gEmeE TS
et B Boss [EESESE
e s [ EsE
W EF 06 31 P 01 w
2 B L R 5ol NS/ SEY
i L BFos | 08 Poi BBV HSE/SEY
JosaesmisnGens L B8 | — aoESP/SEM |
L oiliar de Triagem EF 10 16 o || e
Jaador de Cm2 EF 11 02 P 01 20 1S P/ SEM
Ajudame.de Estradas BE12] i 1080 P 01 40 HS P/ SEM
orrachelr : EF 13 02 P 01 40 HS P/ SEM
Operador de Mc’>tor.uveladora EF 14 01 P 10 20 OS P/ SEM
operador de Maquinas EF 15 02 P 10 40 HS P/ SEM
Qperador de Retro e : =
gscavadeira / 01 P 10 40 HS P/ SEM
Zelador de Praga Publica » (Sl
EF 17 03 AIpioe, S5 40 HS P/ SEM
| | PO B B S
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e T T S
ANEXOV T
e 5
(TABELA DE; VENCIMENTOS)
/I IENTOS)
~ CARGOS DE PROVIMENTO EM coMISSAO

Simbolo de Vencimento [\Venc;mcnto Mensgﬁ’/
l__—-\:\ S ————

gg_gé RS 1.412,00

. - RS 1.412,00

e RS 1.412,00

oo [ RS$ 1.500,00

e RS 1.650,00

CC-06 R$ 1.700,00

CC-07 R$ 1.900,00

CC-08 R$ 2.100,00

CC-09 RS$ 2.200,00

CC-10 R$ 2.400,00

CCall R$ 2.500,00

CC-12 RS$ 3.000,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SEMED

CCE-01 RS 1.968,78
ff CCE-02 R$ 3.000,00
i CCE-03 R$ 4.559,30

acordo com a variag¢do do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério.

¢ Nota: A remuneragdo dos cargos de provimento deste quadro serdo reajustados de

11



‘ PREFEITU
F” RA MUNICIPAL DE c6Rpgco
N
GABINETE DO PRefg T =

o WA T2
o , ANEXO VI
/J___\T‘“T‘” T TN T |
(TABELA DE VENCIMENTOS)
Bl bl AU R e ]
CARGOS DE
RGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| Simbolo de Vencimento A% IRS

: A encimento MensaZ 2>

? : B0 R$ 1.412,00

2 R$ 1.412,00

I R$ 1.412,00

BA RS 1.412,00

S RS 1.500,00

PO RS 1.600,00

SR

P 09 . 2

o RS 2.200,00

i RS 2.700,00

_ R$ 11.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO

Fn GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII

EDUCACAO ///

o AO
' QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COIVFIESA//
£ de
el N Simbolo de M°dahdad;to
m
inagio dos Cargos de Cargos Vencimento Recruta
gno™ Cargos | Propostos /
a CCE-03 | Eleigao/Mandat
or Escolar — Educagao AS 08 01 %(I;II;:/I-ED %
o CCE-03 Eleigdo/Mancs
> 2 Eletivo
Jar — CMEI AS 09 01 - -
- = ilzll\};l 01 Limitado/Homologa§a°
3 ME
{ice-Diretor ool e be SEMED /,9//
a CCE-02 Amplo
opdenador de BAUCaSaO | yg 1y 01 S I T

Especial

TOTAL 06

18




na¢do dos Cargos Cargos
Proposto

S

Simbolo de
Vencimentos

penomi

Carga Horéria

P01 40 HS P/ SEM
P 01 30 HS P/ SEM
P01 40 HS P/ SEM
P 01 40 HS P/ SEM
14




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO

:ﬁ GABINETE DO PREFEITO

/ ANEXO 1X
5 MAGISTERIO
| -

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DETALHAMENTO DOS CARGOS E VENCIMENTOS

e | iria
Numerode | Simbolode | Valorde | Carga Hor?
Nomenclatura Cargos Vencimento | Vencimento
_— Professor HS/SEM
Sall);rcige;rsxicial 38 PMMI | RS286500 /2‘5—//‘_/
[ e
_————de Educagio
; fessor de ¢ /SEM
P Fisica 02 PMMI. |oRs2 8650 | 2 HS
| Saldrio Inicial j porisngiim
| /—
20 HS/SEM
Supervisor Pedagégico “ _PMMV R$2:865,00
3 S /
L .
44
TOTAL

15




’ pREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO
y GABINETE DO PREFEITO

/

ANEXO X

N _—

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Secretdrio Municipal de Administragio e Finangas
ministrativas da Secretflr?a;
0 mumcxpal;

planejar, supervisionar e acompanbhar as atividades ad
mamentais no

L
planejar, supervisionar e acompanhar a aplicagdo do orgamento public
Acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias intergove
smbito do municipio;
, Elaborar, acompanhar e supervisionar a programagéo financeira; ek
Fiscalizar a regularidade das despesas e das ordens de pagamento para expedi¢do

da de contas dos agentes

autorizagdo do prefeito;
ncentes

Fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenci
responsaveis pela guarda e movimentagdo de dinheiro,

ar a toma
de titulos e valores perte

a0 erario publico municipal;
Administrar o controle e a movimentagdo do setor de iributos e gestdo de recursos

humanos do municipio;
Gestdo de todas as éareas de trabalho afetas a estrutura da pasta.

Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Executivo.

Secretario Munibipal Adjunto

Auxiliar o Secretario Municipal nas agoes administrativas e gerenciais que lhe sao

incumbidas;

Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias;

Auxiliar o Secretério Municipal em todas as agdes de gestdo, conforme solicitagdo do
Titular da Pasta;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Secretario Municipal de Governo e Planejamento

Planejar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Secretaria:

)el) = 1 é 1 ,

Supervisionar a execugdo de projetos, convenios, rede logica, patriménio e ato
S

municipais (leis, decretos, portarias, instrugdes normativas);

16
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Administrar 0 contr y ‘
Adr S role, a movimentagio e o registro d t
em conjunto com a secretaria de administ gistro dos atos norma
. X stragdo
- otio de todas as dreas de tr: :
Ges as dreas de trabalho afetas a estrutura da pasta
> S d astd.

- ocutar outras taref
Execut? tarefas correlatas a critério do Chefe do Executivo

Secretdri T
ceretdrio Municipal de Obras
Ja Secretarid;

ejar, su ervisi SIS 'ar
plane)? pervisionar ¢ acompanhar as atividades administrativas
planejamento;

iar cronog :
mmm:- tod oy de obras em consonancia com a assessoria de
Fiscalizar todas as obras na circunscrigo do municipio;

~ ’ ’
Gestao de to::as as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta;
Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Executivo.

Secretario Municipal de Educagdo

s da Secretaria;

gupervisionar e acompanhar as agdes administrativa
olitica munici

Planejar € elaborar propostas especificas de apoio a p

Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;
a serem enviados a Camara Municipal € Conselho Municipal de

pal de educagdo;

Preparar relatorios
Educago; :

Viabilizar 2 implantagdo de programas & pr
ino publico municipal e o melhor relacionamento da com

a qualidade do

elhorar
der

ojetos que visem m
unidade com © PO

ens
publicos
Executar outras tar

efas correlatas a critério do Chefe do Executivo.

Secretario Municipal de Agao Social
ades administrativas da Secretaria;

ar e acompanhar as ativid
unicipais de Agdo

Supervision
Planejar e elaborar propostas especificas de apoio as politicas m
Social; :
stério do Desenvolvimento Social que

4o de programas do Mini

lhor atendimento a0 publicOR® #Fe a5 25 RS 4
m enviados & Camara Municipal e Conselho Municipal de

Viabilizar a implantag
visem proporcionar me
Elaborar relatorios a Sere
Assisténcia Social;

Gestdo de todas as areas de
corre

estrutura da pasta;

trabalho afetas a
o Chefe do Executivo.

Executar outras tarefas |atas a critério d
Secretario Municipal de Saide

mpanhar as atividades administrativas da Secretaria;
ficas para as polit
rem enviados a

icas municipais de saude;

Supervisionar € aco
Camara Municipal e Conselho Municipal de

Planejar agoes espect

Preparar relatorios a S€

Saude;

Viabilizar a implantagao de programas do Ministério da Saiide que visem proporcionar
o do sistema publico de saude;

melhor atendimento a0 usuari
Gestio de todas as areas de trabalho afetas 3 estrutura da pasta;

17
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GABINETE DO PREFEITO

e PO
me U‘ﬂwﬂu

. ecutar outras tarefas corre
Exect arefas correlatas a critério do Chefe do E i
“hefe do ixecul1vo.

Secretdrio Munici i
nicipal de Agricultura e Infraestrutura Rural

tor agrOPecuano;
taria

do se
gecre

< pervisionar € coor o
Sup oordenar as agdes administrativas da Secretaria;
Ancia com a

};]abo.rar estratégias para fomentar o aumento da produtividade
ejar cronogr Siobtas deanf
planc] grama de obras de infraestrutura rural, em conson

municipal de obras;

todas as areas de trabalho afetas a estrutura da pasta;

Gestao de
xecutivo.

Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do E

Secretirio Municipal de Meio Ambiente

inistrativas da Secretaria;
s no

e supervisionar

rmas espeCiﬁCﬁS de

rvisionar € coordenar as agdes adm
as agées

aplicagdo da legislagdo € da
aturais, bem como coordenar

Supe
Normatizar € promover a
meio ambiente € recursos n
voltadas para a protegao ambiental;
Prestar suporte técnico € a
de Meio Ambiente;

Gestdo de todas as areas
ar outras tarefas correlatas a cr

dministrativo as Camaras Teméticas do Conselho Municipal

s & estrutura da pasta;

de trabalho afeta
utivo.

Execut itério do Chefe do Exec
o Econdmico € Social

Secretario Municipal de DesenvOlviiﬂent

s de investimen’tos ¢ de politica municipal, visando O fomento das

erciais e produtivas;

s e executar atividades objetivando melhorar as
(geragﬁo de renda

de viabilidade econdmica,

Elaborar plano
atividades industriais, com
Coordenar 2 claboragdo de plano
condi¢des de desenvolvimento integrado €
e de empregos no municipio;
A politica de desenvolvime

agricola;

A regulamentaqﬁo ¢ a execugdo dos prog
A formulagdo da politica de apoio 2
artesanato € agricultura familiar;
Levantar dados junto 3 industria, empr
mao-de-obra, em colaboragdo com os demais 61gd0s
Implantar € executar programas de capacitagdo de m
reinamento, por si oY através de convénio com €n

assisténcia social dentro e fora do municipio, buscand
minimizaro desemprego;

nto da industria, do comércio, dos '_servig'os ¢ produgdo
20 comércio;

ramas € atividades relativas
pequeno porte,

microempresa, empresa de

esas € 0 comércio local sobre as necessidades de

da Prefeitura;

30-de-obra, atraveés de formag@o e
tidades publicas, privadas ou de
o a fomentar a empregabilidade e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO
GABINETE DO PREFEITO

mplantar € exesular b |
[m] .agem d programas que minimizem O Jesemprego huscund() 1
"l‘“‘mt"l"‘ de recursos ’ P sl
municipais, estaduais ou federais, ou da iniciallVZl prl\/ddd~
amparo ao lrnhulhador:
|idades d

l\.u.l agoces lnln‘lllgddn.\ de atendimento prot
. protegdo ¢
¢ orientar a formaga
1a¢do de associagoes, cooperativas € outras
{unicipio:
visandO 0

[ncenti ar
privados.

organizagdo voltadas para as ativi
g as idades econdOmi
nomicas do M
articulacdo ¢ e .
acdo com diferentes Orgdos, pl'lhlicos ou
nicipio;

promover a
sitamento de incenti
aprov cit o de incentivos e recursos para a ssonamigdd M
ompanhar ¢ executar as ag : 2
AcC l ccutar as ‘lSOUS dﬂ SINA(‘ SL‘I'Vig() Nucional dc Aprendllag
o Estado de

(‘mnercial;
Realizar ¢ intercimbio necessdrio entre 0 municipio ¢ a Junta
aberturas, alteragdes €

\finas Gerais visando a desburocratizagdo em
Cnccrmmcnlo de atividades empresariais;
:

Exercer outras competéncias correlatas.
DIRETORES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

Diretor de Compras
ocedimentos de aq
das compras d

uisi¢do de bens €

ompras, instruindo 0S Pr
a Administrag:ﬁo

Dirigir a Diretoria de C
servigos, zelando pela legalidade ¢ economicidade

Municipal; _-

Promover O planejamento integrado da deman

armazenamento € distribuigdo dos bens € Servigos;

Gerir estudos de prego de mercado de acordo com as demandas do Municipio;
oragdo dos processos Jicitatorios;

to, protocolo,

da, orgamento, compra, recebimento,

secretdr
Cumprir
Secretaria
Executar out
Escolaridade:

o superior imediato.

Coordenar 2 Comissdo de Licitagdo na elab
Estabelecer normas ¢ diretrizes de funcionamento do departamen
expediente, horario, telefonia € movimentagdo de arquivo € documentos;
Promover a orgam'zac;ﬁo ea racionalizagao do uso de bens, equipamentos e materiais;
Auxiliar diretamente O Secretario de Administragao ¢ Finangas no que estiver na
competéncia € area de abrangéncia de suas atribuigoes;
Responsabilizar-se pela gestao de pessoas que © secretario de administragdo colocar a
sua disposigdo para 0 desempenho de tarefas continuas ou temporarias;
Desempenhar com dedicagéo € exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo

jo de administragdo © pelo Prefeito Municipal;

¢ dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Municipal de Administragao-

ras tarefas correlatas @ critério d
Ensino Médio.




9 RGO
4 “BINEYE PREFEIRREGO ok
To

\'olvimcnto E

A . “C Oms - .
« Dingir a D'TCloria Fa ONnomicg ¢ Social

pmccdimcmos tr
« Planejar, ey con

. C COMpasa
: U000 com ¢ g, Pohcin MuUnjejpg)
licenciamengg e a SeCretdrig .. pa

I
lbul"\riOS Sy Csun\’olvimcn[ y
: L '3‘30110mico € Social, instruindo os
B& 0 1S iy, ?
: ALh dastramea » B alvidadac : Lol
lndUSll'lals, COlherci . S mkl]lo B ades de Competéncia do Departamento:
U

s Drect. OcCalizaex 3
« Elaborar ¢ acompanl- )L ddoms € seryj 2940 ¢ rLlnclonamenlo de empresas
pela Andlise g doc e danos de “iscqliz;kzb Side Autdnomos, ¢ sua fiscalizagdo;
Umenyog “2agdo, (e e L
R S - ’ acor
« Elaborar o Plang de Deg 1ISczus; do com o indicios apontados
oc

econdmicas;

+ Coordenar 3 confergnc;
dos contribuijneg
e fraudes no pag

+ Estabelecer normas ¢ 4 S Municipgjs.

amentg dos Fiscais e

a dos reg;
acOmOﬁ

competéncia e gre, de aby
. Responsabilizar—

Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Financas

* Assessorar, acompanhar e orientar o prefeito no que se refere 3
publico, arrecadagdo de tributos e controle fiscal; - e

* Formular e propor a politica fiscal ¢ financeira do municipio;

* Supervisionar a execucdo dos servigos de Tesouraria;

* Supervisionar a regularidade das despesas e das ordens de pagamento;

' Supervisionar e manter atualizada a escrituragdo de movifnento de Caixa;

' Supervisionar e manter atualizado demonstrativo.de movimento de Bancos;

'~ Garantir, nos prazos legais, os recolhimentos de.v1dos', prestando contas;
Gerenciar o emprego do dinheiro publico e pI'O\"ldeI?Clar a tc’>mada de contas dos agentes
Iesponsaveis pela guarda e movimentagio de dinheiro, de titulos e valores pertencentes

aplicagdo do orgamento

a0 erario publico municipal; ncle by ; 1 findy
Gerenciarpa movimentagdo de contas bancarias, inclusive de Fundos Municipais;

P her e assinar documentos bancarios, juntamente com o Prefelto;- '

: r;enc e ; ceres € encaminhar processos relativos a competéncias de Finangas;
niormar, dar pare
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[ stabelecer norm,
as e dj b
. I'etnzec % T

telefonia ¢ moy i'“k‘m'\q~ es de funcioy 00 N 0 TRV

ACA0 de . . amey
N WOT Sy Al( ; 1Mo d A P
Promover a Organizagyo ¢a 1Uivo ¢ (lncmm ! d‘l’dll;,mcnlo, expediente, horario,

o 3 racs N

[ xercer outras atiy id‘\dL < l duuni”'/ﬂ&"lu 1 los:

ades re ¢ do uso

¢

alny

Escolaridade: | nsino Megs a8 4 unig ¢ bens, equipamentos ¢ materiais;
i

il(lc eaf
a funca ;
N¢do, de acordo com a necessidade;

Dir
etor de ¢ .
o ) I( (l(‘Nhl() (ll‘(‘()" At
Dirigir a Diretoria de @61y vénios

— C‘lli()\‘ & \
dos conveénios municina: S, INStruindo o«

D N nl\ T 00!\ ‘arnd P -
g = Cipais; Procedimentos necessarios para a gestdo
Supervisionar a aplic

“Q':lO dOS .
S 1S1 Ir'ecurs
bUPCI visionar curs

A OSHINANcR v At
a Competente presiacex anceiros oriundos de Convénios firmados;
Estabelecer normas e diretrizes 4 4640 de contas dos Convénios firmados;
es de e
® d¢ funcionamento do departamento expcd’iente horario
1 2 ’ > i

competéncia e area de abrangénci
Responsabilizar-

se pela gestéo d
(&) rs wiie ~ .
sua disposi¢ao p PEssoas que o secretério de administragdo colocar a

ara o
Desempenhar com dejc.isenipenho de tarefas continuas ou temporarias;
ecretiiic milﬁ}ao ¢ exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
: _ : Inistragdo e pelo Prefeito Municipal;

umprir € dar i ;

P . . C'umpnmentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela

Secretaria Municipal de Administragéo.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Escolaridade: Ensino Médio. ‘

Diretor de Projetos

Assessorar 0 processo de planejamento municipal;

Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos publicos;
Assessorar a execugdo de programas, projetos e atividades de sua competéncia;
Avaliar periodicamente O resultado das agBes implementadas, propondo e sugerindo

alternativas;

Atualizar objetivos, programas € projetos; .

Assessora a elaboragao € alteragdes do PPA municipal; : -
Estabelecer normas e diretrizes de funcionamento do departamento, expediente, horério,

telefonia e movimentagdo de arquivo documentos; , -
zagdo € a racionalizagdo do uso de bens, equipamentos e materiais;

pela gestdo de pessoas que O secretario de administragdo colocar a

desempenho de tarelas continuas ou temporarias;
dicagdo € exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo

¢do e pelo Prefeito Municipal;

Promover a organi
Responsabilizar-se
sua disposi¢@o para O

Desempenhar com de
secretério de administra

21
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pREFEITURA MUNICIPAL DE CORRLGO NOVO
GABINETE DO PREFEITO

Cumpnrt ¢ dar cumprimentos aos Decre -
ecretos | xecutivos ¢ Portarias ex

gecretana Municipal de Administraga
acao
~cutar outras farc . sl
[xecu tarefas correlatas a critério do sup Jiat
yerior imediato

,«cnlnri(lmlc Fnsino Médio

Diretor de G i
r de Gestiio Patrimonial

lel’Zl

Jir a Diretoria de Gestio Ps ; Ari
Dl“y{ : .l 3 th Gestdo Patrimonial, instruindo 0s pmccdimcnl()s ncccssarmS
a gestao do patrimdnio municipal;

< mervisionar O INgress ;
Super isionar 0 INEresso, "“‘\lllll'llluqﬂn e nlicnu(;;\() dos bens

mumcipio;
reavaliagdo de

»eomover ¢ soordend acdee »
Pros coordenar agdes de controle depreciagdo ¢

pmrinmniados:

[stabelecer normas ¢ diretrizes de funcionamento do departamento, expediente; hor4sio,
movimentagdo de arquivo e documentos;
organizagdo e a racionalizagdo do uso de bens, equipamento
Secretario de Gestdo Patrimonial € Servigos Ur
as atribui¢Oes;

de admini
rarias;

forem confiadas pelo

se materiais;

iclefonia e
banos NO queé

PromoVver a
Auxiliar diretamente O
a competéncia e drea de abrangéncia de su
se pela gestdo de pessoas que O secretario
desempenho de tarefas continuas ou tempoO
dicagdo € exclusividade as tarefas que lhe
o Prefeito Municipal;

Decretos Executivos

estiver n
strag@o colocar a

Responsabilizar—
sua disposi¢do para o
Desempenhar com de
secretdrio de administragdo e pel
Cumprir € dar cumprimentos aos
Secretaria Municipal de Administragao.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Servigos Urbanos

e Portarias expedidas pela

Dirigir a Diretoria de Servigos Urbanos, instruindo 0s procedimentos necessarios para

a gestdo dos servigos urbanos; -
es concernentes & conservagdo de obras publicas municipais;

Promover € coordenar ag
ificagdes novas;

Promover 0 licenciamento € a fiscalizagdo de ed
Administrar 0S Servigos municipais de limpeza urbana;

Coordenar € supervisionar 0S servigos de iluminag@o publica;
Estabelecer normas © diretrizes de funcionamento do departamento, €Xpe
telefonia e movimentagdo de arquivo € documentos;

Promover a organizagao €2 racionalizagdo do uso de bens, equipamentos € materiais;
Auxiliar diretamente O Secretario de Gestdo Patrimonial e Servigos Urbanos naquilo

que tiver na competéncia € 4rea de abrangéncia de suas atribuigoes;
Responsabilizar-se pela gestao de pessoas que © secretario colocar & sua disposigao para

o desempenho de tarefas continuas ou
Desempenhar com dedicagdo € exclusivi
Secretario da area € pelo Prefeito Municipal;

diente, horario,

temporarias;
dade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO

GABINETE D /
O PR
/ cUmprir e dar cumprimentos aos D didas pela
7 B ecreto S jas exped!
Secretana Municipal de Obras e Servigos Ur?)aizecutwos i
. S.
Execumf outras tarefas correlatas a critério do superior imediato
Escolandade: Ensino Médio. periofiiIcEites
Diretor de Gestio Farmacéutica
tados

o Coorde : -
nar os estabelecimentos do municipio com foco 1@ geraga® de rest!

positivos € bqu:a de exceléncia da qualidade dos resultados; 3

o Compor a equipe multidisciplinar responsavel pela revisao anual da Relaga®
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME);

o Coordenar a demanda municipal e juntamente com 0’

0 %n'or'ntora.mento periodo do consumo de medicamentos;

Dirigir 0 sistema de controle de estoque assinando € aprovando

de medicamentos; :

o Supqwisionar a dispensagdo de medicamentos

Realizar outras tarefas correlatas, a critério do superior ime

Diretor de Compras fazer

as requiSicéeS

da rede municipal;
L) diato.

Escolaridade: Ensino Superior em Farmacia.

Diretor de Vigilancia patrimonial

e vigilancia de todos 0S

o Coordenar e supervisionar a execugdo 4o servigo d

bens municipais;
e Dirigir o quadro de pessoal de vigilancia do municipio, respons
se pela frequéncia dos mesmo € demais atribuigoes previstas no €

servidores publicos municipais.

abilizando-
statuto dos

Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor de Esporte ¢ Lazer

e Lazer, instruindo 0s procedimentos necessarios no

er municipal;

o Dirigir a Diretoria de Esporte
s de Esporte e Lazer, em articulagao

apoio, resgate € desenvolvimento do esporte € 1az

« Elaborar e coordenar planos, programas € projeto
com 0s 0rgdos estaduais € federais;

« Promover atividades de esporte € lazer no Municipio;

+ Estabelecer normas € diretrizes de funcionamento do depart:
telefonia € movimentagao de arquivo € documentos;

o Promover a organizagdo €2 racionalizagdo do uso de bens, equipamentos € materiais;

Cultura, Esportes, Lazer € Turismo

+ Auxiliar diretamente © secretario de Educagdo,
e tiver na competéncia e 4rea de abrangéncia de suas atribui¢des;

amento, expediente, horario,

naquilo qu
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f"
y GABINETE DO PREFEITO PR
< para
W"” p
hhzar-se pel 20 ,|\|I‘I““
\ *I""““l‘I . ¢ pcia gestao de pesson s o cecretatio colocar 8 8!
" KC . et ’ ! S QUC CCre noe s
winenho de taretfas co ——
A jesempe ac C continuas CMpPOrarias, f |(|.l; pCI"
hnc'“l‘l""“" com dedicacdio ¢ exclusividade as tarefas que lhe forem conlti
So retano da arca ¢ "('," Prefeito Munic p 1 | PCln
y «1das
, » dar np silo exX ed
. ‘H'ﬂl\nv e & cumpnmentos aos ]),‘.\“,"‘\ Fxecutivos ¢ "(,rt.lrl.l\ P
ecretana Municipal de Fducagdo, Cultura, Esportes, Lazer € [urismo
[xecutar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

I

colnridmlc I nsino Médio

Dirctor de Programas Sociais
os necessarios a

rigir a Diretoria de Programas Sociais, instruindo 0s pmccdimcnl

e DI
execugdo eficiente dos programas sociais; 5 m
k- & : j a i iculagdo €0
, [Flaborar e coordenar planos, programas ¢ projetos de agdo social, em artic ¢
os orgdos estaduais e federais; )
nto, expediente horario,

Es

tel

Promover a organizagdo e a racionaliza¢do do uso de
Auxiliar diretamente o Secretario de Ag¢do Social na
irea de abrangéncia de suas atribuigdes;

Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas

(abelecer normas e diretrizes de funcionamento do departame
ofonia e movimentagdo de arquivo e documentos; o
bens, equipamentos € materiais;
quilo que tiver na competéncia €

que o secretario colocar & sua dispos1¢ao para

.
o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;
. Desempenhar com dedicagdo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da érea e pelo Prefeito Municipal;
arias expedidas pela

Se

Es

« Dirigir

Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Port

cretaria de Ag¢do Social.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

colaridade: Ensino Médio.

Diretor de Controle e Avaliagao

a Diretoria de Controle e Avaliagdo, instruindo os procedimentos necessarios a

execugdo eficiente das agoes € servigos de satde;

Elaborar e coordenar plano de controle e avaliagdo da prestagdo dos servigos de saude

prestados no municipio em atendimento as politicas do Ministério da Saude;
Estabelecer normas e diretrizes de funcionamento do departamento, expediente, horario,

telefonia e movimentagdo de arquivo e documentos;

Promover a organizagdo e a racionalizagao do uso de bens, equipamentos e materiais;
2 B . oD ’ L) . 2
Auxiliar diretamente o Secretario de Satide naquilo que tiver na competéncia e drea de

abrangéncia de suas atribuigoes;

Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o secretario de Saude colocar a sua

disposigéo para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;

Desempenhar com dedicagdo € exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pel
0

Secretério da 4rea e pelo Prefeito Municipal;
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Cumprir ¢ dar CUMPpriment.
Secretaria Municipal de S‘M' 208 Decretos Exommtivns » Protarias cxpcdidas
aude L < IS CRPATTE

[-xecutar outras tarefzs correlat

. ’ alas a critées,

Escolaridade: Ensing Médic A Critério do superior imediatc
] ) ediz

Diretor de Transporte em Sadde

Dirigir a Diretoria de Transporte em Sagg :
- I aude, i ind Rec de ~Anmtrole 2 :‘e‘_‘;‘.’ii:b:-f
da prestagdo de servigo de transpo ' @mlndo SRR
e A Porte em saide no municipio;
0 I' € BEIr as rotas e frota da Secretiria Municipal de Said xecu
: Municipal de Saiide para 2 SXSCE=C
eficiente do transporte de pacientes no Municipio; 4
Estabelecer normas e diretri . : horari
oy : L rizes de funcionamento do departamenio. expediente. horario.
telefonia € movimenta¢ao de veiculos. arqui
Prodiover alpuni : , arquivo e documentos;
v §d0 e a racionalizagdo do uso de bens, equipamentos & MaLeTials:
! %retamente 0 Secretario de Satude naquilo que tiver na competéncia € area de
abrangéncia de suas atribuicdes;
R'espox.ls?bllxzar-se pela gestdo de pessoas que o secretério de Saude colocar a sua
disposi¢do para o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;
Desempenhar com dedicagdo e exclusividade as tarefas que lhe forem confiadas pelo
Secretario da 4rea e pelo Prefeito Municipal;
Cumprir e dar cumprimentos aos Decretos Executivos e Portarias expedidas pela
Secretaria Municipal de Saude.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio.

Diretor Servicos de Manutencio de Mdquinas e Veiculos

se pela diregdo e comando dos servi¢os de manutengdo de maquinas e
de propriedade da municipalidade;

do nas areas de manutengdo mecénica, lavagem de veiculos,
Jusive os servicos dessas areas que forem terceirizados;
Gerir todo o consumo de materiais de manutenc¢do envolvendo pegas, materiais de
consumo' diversos e responsabilizar-se pela interlocugdo com todas as areas da
administragdo que demandarem 05 servigos da drea de atuagdo da diretoria;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio.

Responsabilizar-
veiculos leves e pesados
Gerir o quadro pessoal lota
servigos de borracharia, inc

Diretor de Seguran¢a do Trabalho

e (Coordenar o desenvolvimento das politicas e programas de SST;
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Escolaridade: Curso Técnicq o
em nivel superior, ser detentor

* Programar, organizar, asse
Municipal, de acordo com a5

GA
BINETE DO PREFEITO
Dirici cmmon WA 2
INgIr as agdes |
T S lllCI'CnlcS A
relacionados s Secretariag md Seguranga no ftrabalho sobre VvArios aspectos

C(l)(')r(.ienar arealizagdo de av:lllincmes;

Dmg_lr as politicas e med‘d( iy ey
atualiza-las de acordq con ;
Realizar outras atjyig :

iscos e aplicar medidas preventivas;
as da drea de seguranga do trabalho em curso ©
a legislagio;

ades corre g
rrelatas, a critério do superior imediato-

dm Se.guranqg} do Trabalho, Graduagéo e P0s &r L
€ cargo efetivo na esfera municipal.

Diretor dos Servigos de Enfermagem

s 58
%;El:[}le?g‘?r%ggifs c?e E?fleifr; atodos os. Proﬁssionais de enferrélarizfil;
seryidores que atuem no setor); S ies do Enfomagent® ©
Orientar os pr Oc_ed.imentos da equipe de profissionais;

g:;a;lzte;;f:;to?bjetwos e metas de curto, médio e longo prazo para O
Orgax}izar e coordenar os procedimentos de triagem, enfermagem € de
atendimento aos usuadrios; ’

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem e inscrigdo no COREN

Diretor de Acompanhamento Nutricional

Gerenciar a politica municipal de agdes de combate a desnutrigdo materno
infantil; W

Dirigir as agGes de preservagdo da saude nutricional do idoso;

Coordenar e monitorar, em parceria técnica com a gestao da atengdo basica de
satide, os usuarios assistidos pelo programa Hiperdia. "oy 188 :
Desenvolver e coordenar outras agbes de apoio nutricional e combate a
desnutri¢do de toda a populagéo usuéria do sistema publico de satde;
Monitorar, receber, analisar, tratar € consolidar os dados referentes aos
registros e marcadores do consumo alimentar da populagdo do municipio;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

essor Especial do Prefeito

Ass
controlar € coordenar a agenda didria do Prefeito

ssorar, q
gicas tragadas pelo governo municipal:

diretrizes estraté
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et PRI

pre mTRNDN UM K

Assistir 0 Prefei '
At refeito Municipal
ivas com @

¢ suas

N S alac&ac re! nt

g as relagdes polmco-admlms(ral
Privadas:

lmpulngao. entidades publicas g

Representar o Prefeit ‘
0 Munic;j

SR n? Upal em reunia 7 .

audiéncias € eventos politicos, den reunides, 6rgaos publicos, associagdes regionals,

= ro

AT ay N e fora da <o
Assessorar na elaboragao d fora da sede do municipio;

a pauta de ga¢ §
a de assuntos a serem discutidos € deliberados em

reunides do Prefeito Municipal;
Acompanhar e assessor ‘
Ssorar o Prefej i
Executar outras tarefas corr llutlum ] e i e S
. cla as a Cl‘i Lue 5 . . .
Escolaridade: Ensino Médio acriterio do superior imediato;

Assessor Juridico do Prefeito

Assessorar o Prefeit ici
— ﬁ%leUClPal norteando quanto ao aspecto juridico de seus
aer : p .1~COS, entrevistas, reunides com autoridades das esferas
administrativas da Unifo e do Estado: ’
>

companhar i o '
.A 'diczs (; Prefeltol Municipal em atos que demandem orientagoes
jurt - qus.no a decisdes e/ou direcionamentos relacionados a agdes
especificas do desempenho politico e institucional do cargo de Prefeito

Municipal;

Assessorar 0 Prefeito Municipal em todas as suas davidas juridicas acerca das atividades
que possam gnphcar em sua responsabilizagdo pessoal em face do desempenho do cargo
com o objetivo de proporcionar-lhe segura.nga em face da confianga depositada na

assessoria;

Escolaridade: Ensino Superior de Direito + Inscrigdo na OAB.

Assessor de Agoes Governamentais
) N 5 S S

ar o alto comando do Poder Executivo (Prefeito e Vice Prefeito) na
etarios Municipais buscando otimizar toda descri¢do
overnamental;

icipal no relacionamento direto com o Poder

e Assessor
interlocug@o com 0s Secr
administrativa de cunho g

o Assessorar o Prefeito Mun
Legislativo;

¢ Executar outras tarefas
atendimento que deman
aprimorar 0s resultados govern

Prefeito.
Escolaridade: Ensino Médio.

do Gabinete do Prefeito em
des de governo que busquem
direto do Prefeito e Vice

correlatas a critério
darem assessoria das ag
amentais de interesse
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aon WA IO
Che PO
fe de Gabinete do Prefeito
Assessorar 0 Chefe do Executj
XECulivo no planejamento, organizagio, supervisdo © controle

das atividades administrativas
Coletar € organizar as informacg Py
1agoes que il : x etivos €
metas do Governo; que auxiliem o Prefeito na execugdo dos obJ
Coordenar atividades de recepgio e
Municipal;
providenciar junto ao Setor Juridi
ur a :
nvites e outras ¢ A l.dlco a redagdo de oficios, memorandos, comus
co orrespondéncias, a pedido do Executivo;
7Zelar pela harmonia na relagio do Pod i , islati
T oder Executivo com o Poder Legislativo na
com os demais 6rgdos municipais;
b
stabelecer normas e diretri : :
B - . e cilretrlzes de funcionamento do gabinete, expediente,
telefonia € movimentagao de arquivo e documentos;
oani 3 : 3 ’ 131S:
Promoverb:?l?roamzacao e a racionalizago do uso de bens, equipamentos € materiais;
Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas que o Prefeito colocar a sua disposigdo pard
o desempenho de tarefas continuas ou temporarias;
. 5 2
Relacionar-se harmonicamente com os Secretirios Municipais € encaminhar
mesmos as demandas direcionadas pelo Prefeito Municipal;
Gerenciar e organizar os agendamentos internos e externos dos compromis
do Poder Executivo; ;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio. :

expedigdio dos oficios e expedientes do Prefeito

icados,
relagdo

horario,

junto aos

sos do Chefe

Assessor de Apoio

Programar, organizar, orientar, assessorar, controlar e coordenar as atividades do

respectivo superior imediato, de acordo com o decreto de nomeag@o, com as diretrizes
estratégicas tragadas pelo governo munjcipal e sob as orientagdes e determinagdes da
autoridade hierarquica superior;

Assistir o superiorimediato em suas relagdes politico
6rgio e entidades puiblicas e privadas; A
Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a ser
reunides do superior imediato; A

-administrativas com a populag@o,
em di‘scu'tid‘os‘ ¢ deliberados em

rem despachados ou assinados, a organizagao

Assessorar o preparo dos expedientes a s€
de arquivos, documentos, papéis e demais materiais de interesse do superior imediato;

Dirigir e coordenar 0 trabalho dos agentes publicos vinculados diretamente o superior
imediato de que for designado como responsavel;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Meédio.
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Asses
SSor de A :
¢ Arquitetura ¢ Urbanismo

Assessorar as agdes da Secret
cunho organizacional do pl
Coordenar toda equipe ¢

ari .
oret a Municipal de Obras nas politicas urbanisticas de
an€jamento urbane:

€ proje : a
Projetos para obras e reformas, buscando 2 adequagdo

Assessorar 0 Secretdrio Munici e
e gestdo de conflit cipal de Obras no controle das agdes de fiscalizagao urbana
0 0s em demarcagdes de divisas; }

Executar outras tare ;
fas correlatas a critério do Secretario Municipal de Obras.

Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo

GRUPO DE ASSESSORAMENTO

OORDENACAO DA EDUCAC

DT B AL o e

Diretor Escolar de Ensino Bsico

Dirigir o Ensino Basico no estabelecimento de ensino do Municipio em cooperagao
mutua com todos os seguimentos de profissionais da educago;

Responsabilizar-se pelos convénios do Caixa Escolar celebrados junto aos érgaos
Federais, Estaduais e Municipais; '

Gerir a Escola Publica de acordo com as normas vigentes;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia.

Diretor Escolar — CMEI

Dirigir a Educagdo Infantil no estabelecimento de ensino do Municipio em cooperagao
mutua com todos os seguimentos de profissionais da educagao;

Responsabilizar-se pela Creche Municipal zelando pelo bom convivio entre seus
subordinados e pela boa prestagdo de servigos educacionais; : ;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato; .

Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia. \

Vice Diretor Escolar

Auxiliar o Diretor Escolar na diregao dos estabelecimentos de ensino do Municipio em
dos os seguimentos profissionais da educagao;

cooperagdo mutua com to
tério do superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas a cri
Escolaridade: Ensino Superior em Pedagogia.
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Coordenador de Educagio Especial

Coordenar juntg a0 Secretariq
apoio e cuidadog a0s alunog por
transtorno do déficit de

40
~ e rotegao,
Municipal de Educagdo as acoezudtist}; (TEA),
tadores de transtorno do esp eCttrr(a)mstomos afins;
atengdo com hiperatividade (TDAH) e

e Executar outrag tarefas correlatas

ial.
= acao Especla
Escolaridade: Cursg Superior em Pedagogia + pgs Graduagao em Educag
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P e .
| N ]

DESCRIC

AO DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL St PERIOR

01) Advogado.
o Emitir pareceres juridicos em (od
T e S odas as dreas i ici
constitucionalidade dos atos mun; S as dreas do poder executivo municipal sobre 2
0 : S alos nicipais. em especi: ; aliot A €
atividades relativas a: tributaca g especial quando solicitado, nas ar~eaS
5eSS0Aas. represe ¢do, fiscalizagdo, licitagdes, plano diretor, gestao de
pessoas, representando-o em juizo ou fora dele:
o Coordenar, redigir, elabo i ,
de contrato, convénio n;“ e e < pursceres LURE i
> S, 1 seni = 5 i
id i pAl ormes técnicos e relatérios, fazendo observagoes € sugerindo
: . plantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sud
area de atuagao;
ntribuir i c :
o Co' : na elabc?rag:ao de projetos de lei do executivo municipal,
legislagdo para atualizagdo e implementagio;
3
Repr‘es‘e;liar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder €
municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegagdo do seu Dirigente;
. Asseésorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos € administrativos, com énfase
na orienta¢do preventiva; i
Adequar os fatos 4 legislagfo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza
¢ consultando c6digos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.
Prestar assessoria juridica aos departamentos e demais 6rgaos municipais;
Promover agdes judiciais de interesse do municipio;

Atuar na defesa dos interesses do municipio nos processos judiciais;
rior imediato;

analisando

xecutivo

Executar outras tarefas correlatas a critério do supe:
Escolaridade: Ensino Superior de Direito e inscrigdo na OAB.

02) Assistente Social
o Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,

rotinas da instituigdo, cuidados especiais, SErvigos € recursos sociais, normas, codigos €
legislagdo e sobre processos, procedimentos € técnicas;

¢ Ensinar a otimizag&o do uso de recursos;
o Assessorar na elaboragdo de programas € projetos sociais;
ar cursos, palestras, reunides;
o Elaborar planos, programas ¢ projetos especificos; :

¢ Definir publico-alvo, objetivos, metas € me'todologla;
o Estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

¢ Registrar atendimentos;
s Informar situagdes-problema;

¢ Organiz
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Formular relatérios, par.
S, Darecerec 4. :
pareceres téenjcog o rotina d
§ as e procedimentos;

Acompanhar resultados da exec
S Xecug

a0 de propr- .
| € programas, projetos e planos;
al; ¢z N ;e .
. adastrar usudrios, entidades e recurs
ar recursos fj ;
cursos financeiros; controlar custos; controlar

P . )Vldc 1clar dO(.lmlC I’ll"dg,do 01‘(—
nc 1

estatisticos;

Executar outras taref? as
as de me
' : Sma nature; 1 i iadas a0
\biente or; : : atureza e niv LGk
an ganizacional a critério do supetiots dcl de complexndade
erior imedi

E SC Ola lda S i i d

os; controlar

dados

ato;

estar inscrito no conselho de classe;

a profissdo.

03) Agente Administrativo,

: ativas rom i i

Participar da elaboraga ; .

Coleta? it elabc?f;() (li:nf_’lr}?]etos referentes a melhoria dos servigos municipais:

¢ cronogramas atualiZarp da(; as de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas
. Y 0s para a elaboraga 1etos:

Secretariar reunioes € outros eventos; R de Pl SERE S

Redigir documentos utilizando redagio oficial;

Deseglpenhar tarefas eSPC’CialiS junto aos departamentos de administragdo ¢ finangas;

Coordenar RO PeId O eelV1¢OS de informética do gabinete do prefeito € departamento

de Administragdo; :

Executar outras tarefas correlatas a cr,itéri‘b\,&o superior imediato;

Escolaridade: Curso Superior. e

04) Odontélogo. o oo
Examinar, identificar e tratar clinica e/ou éirﬁfgiéémente
de suporte; b S
Restabelecer forma e fungao;

Analisar e interpretar resultados de ex
complementagdo de diagnostico; © © A% DA TR R i e
Manter registro de pacientes atendidos, anotando . a. conclusdo do ' diagnéstico,
tratamento e evolugdo da afec¢do para orientagdo terapéutica adequada;"

nistrar medicamentos;

afecgdes dos dentes € tecidos

ames radiolégicos ¢ laboratoriais para

Prescrever ¢ admi

Aplicar anestésicos locais e regionais;
Orientar sobre saude, higiene € profilaxia oral, prevengdo de cérie dental e doengas

periodontais;
Executar outras tarefas de mesma
ambiente organizacional;

Escolaridade: Ensino sup

patureza ¢ nivel de complexidade associadas ao

erior completo em odontologia. Registro no CRO.
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OS)Enfcrmciro.
blanejar, organizar., coorde ,
I : )8 ganizar, coordenar, exccutar ¢ avali 4 d assisténCla de
cnlcrmagmn.: ¢ avaliar os servigos de
alicqrasistcnnm T [
Aphice atizagdo da assisténcia de enfermagem aos$ usudrios € implementar a
<

ada

atilizagdo dos protocolos de atendimento
/\sse'glfmr e‘parlicipar da prestagdo da as‘sis‘l" via de enf

e indx\«'lduahzada a0s usudrios; ool
prestar assisténcia ao usudrio, realiz
restar assisténcia direta a usudrios graves ¢

magem Segurd humaniz

ar consultas e prescrever agoes de enfermagem
maior

realizar procedimentos de

P
pe de

complexidade;
istrar ob O ; :
Registrar ODSEIvagoes ¢ analisar os cuidados e procedimentos prest

ados pela equi

enfermagen;

padronizar normas e procedimentos de enfermagem € monitorar 0 processo de trabalho;
Implerflentar agdes e definir estratégias para promogao de saude, participar de trabalbos
de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccd0;

audos técnicos em sua area de especialidade;

participar de programa de treinamento, quando convocados:

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da fungao-
Escolaridade: Nivel Superior Completo de Enfermagern: Inscrigdo no CRE-

Elaborar relatorios e 1

aceitagdo dos alimento$

o dos mesmos;
nivel de consultori
onando € avaliando

06) Nutricionista. el

planejar e elaborar cardapios, baseando-se nabobs'é'rvac;io da

pelos comensais e no estudo dos meios € -técnicas, de preparaga

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalér, aﬁlbulatorial e em

nutri¢do € dietética, prescrevendo, planejandd, analisando, supervisi

dietas para enfermos; :

r o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionan

dos géneros alimenticios, sua armazenagem:e distribui¢@o;

e boas condigoes higiénicas, observando' e analisando
' ervisionando 08 funcionarios €

ar os problemas pertinentes, para

obras de alimento.

m nutrigdo € dietética;

lementagdo da dieta;

crigdo médica;

do-se nos cardépios € no

o de

do o preparo, distribuigdo de

Acompanha
refei¢oes, recebimento

Zelar pela ordem € manutengo d
o meio ambient® interno, orientando € SUP

providenciando medidas adequadas pard solucion
oferecer alimentagao sadiae 0 aproveitamento das s
Realizar auditoria, consultoria, assessoria € palestras ©
Prescrever suplementos putricionais necessarios a comp
Atualizar diariamente as dietas de pacientes mediante pres
Preparar lista de compras de produtos utilizados, basean
ntimero de refeigoes 2 serem servidas € 1o estoque existente;
Zelar pela conservagdo dos alimentos  estocados, providenci

necessarias para evitar deterioragdo © perdas;
Participar de programa de treinamento; quando convocado;
Elaborar relatorios € Jaudos técnicos em Sud area de especialidade;

ando as condigbes
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. '—-;.,,lnjﬂ’.'_'!?
Execular outras tarefas ¢
S p

. . ativeis
'scolaridade: Ensing < THVEIS com as exjpane: ; s EG
B e: Ensino Supe 145 exigéncias para o exercicio da fungdo:

liOl" (‘0]
npleto em Nutriea : a class®
em Nutrigdo. Inscrigdo no conselho da classe-.

7) Fisiote :
07) rapeuta I (16 horas/sem;
Atender usudrios e analisay e

. . alisar os
socioculturais: >

ASDACTAE mamasst o
aspectos  sensério-motores, percepto-cognitivos &

gpar pla.nos € preparar ambiente terapgytico :
adaptar atividades: apéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever &
Avaliar fungdes percepto-cognitj
. “y v 1 ( éti
sensibilidade, condigdes dojo as, neuropsicomotor, neuro-mtsculo-esqueléticas,
3 rosas ici ilibri
habilidades motoras, alteragdes pc; tmOt-rlCldade geral (postura, marcha, equilibrio),
: stura is, 6 : 6es
cardiopulmonares e uroldgicas: i g g i L
b
Estimular o desenvolyij
imento i ica
Reeducar postura dos usu4rj i o Seou T
Uarlos e prescrever ¢ 5 0
> S er Ortes com gt
a evolugdo terapéutica; es, proteses e adaptagdes € a panh
Proceder a reabilitacio 5
T pLide das fungges percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras:
5
Car 1 Cy 10 ~ I - . C
:pll : pros:edlmentos de habilitagdo pos-cirtrgico, de oncologia, de UTL ge
) . . p z Z
e@a tun. cmnz’ﬂ, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagio pré e pos-parto, de
fisioterapia respiratoria e motora;
Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,

visitas domiciliares, etc.;
Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a: drea de atuagdo, utilizando-se - de. equipamentos e

programas de informética; ! ¥iy
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao;
Escolaridade: Curso Superior Completo em Fisioterapia. Inscrigdo no Conselho da

Classe.

as/semana)

08) Fisioterapeuta II (30 hor
aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e

Atender usudrios e analisar 0S
socioculturais; e o
Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades; i :
Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,

icidade geral (postura, marcha, equilibrio),

sensibilidade, condig6es dolorosas, motrl
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habilidades motorag alteragg
: 2 acGes :
cardiopulmor St POsturai« ) "
o I hares ¢ “'Ologicas; Urais, Manuais, orteses, proteses € adaptag0es,
Estimular o dese“"Olvimemo 1
1CUropq;
Reeducar post £ PSicom e
e postura dos Usudrios e presc otor (dnpm) normal e cognigdo;
J A . I 5
S ARAIER0 Sraputica; ever brteses, préteses e adaptagdes € acompanhar
Proceder a reabilitacao das fy
. o e nedes " o )
musculo-esqueléticas ¢ locomot ; Percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
Aplicar proced;j oIas;
P P Imentos de habilitacs
dermatofuncional, de ¢y, BBl a¢d0 pés-cirtirgico, de oncologia, de UTI, de
: : . 10N 5 : - i z
fisioterapia respiratéria e motop: ar, de urologia, de reeducagdo pré e pos-parto, de
Ensinar técnicas de e
autono ¢ .
Participar de equipes inter?m-e Independéncia em atividades de vida diaria;
1 i . .
conjunto, tais como: visita SCngnareS e multiprofissionais, realizando atividades em
e 13 : S médicas, dj x = (>
visitas domiciliares, etc ; » discussdo de casos, reunides administrativas,
Participar, conforme A
a el
conyeriosiclpra st | dPOhtlf:a Interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
e : 2
Blaborar el e ft:I’mnO, besquisa e extensio;
0 i : G
e > d S tecnicos e registrar dados em sua especialidade;
rograma i /
. I} g ¢ treinamento, quando convocado;
xecutar tarefas i N & i i :
: Pertl.nentes a area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos €
programas de inform4tica;
Executaf' outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
Escolaridade: Curso Superior Completo em Fisioterapia. Inscrigdo no Conselho da

Classe.

09) Psicologo.
Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;
Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais sobre
individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-
se no diagndstico e atendimento psicologico; " s’
Definir protocolos € instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados.

Elaborar executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestdo de pessoas;
Acompanhar usuario durante 0 processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como

fisica em atendimento individual ou grupal;
Proporcionar suporte emocional para usudrio internado em 'hospit.al e seus familiares,
auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas;
Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirtrgico; e
Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizagdo do contexto hospitalar; ' -

Participar de equipes interdisciplix.qares e mUItlf)roﬁSSIOnm?, z vidades
conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas;

visitas domiciliares €tC.;

realizando atividades em
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Realizar ¢ coordeng
| denay alividades ed
familiares, especi \ s ‘ : |
' T s I( 1S ¢ grupos de adesdo com usudrios €
€

Proporcionar suporte (\(‘ng“\ crdnicas
« .

Cmociona] par

)] o ~ > ace )
articipar, confo a . quipe de « " . .
: ! orme a poljtic pe de saide em situagdes extremas;

a4 Interna (
Program

~omi1ssOes, conveé ; .
cor conveénios e - 1 Inslituigdo, de projetos, cursos, eventos,
45 de ensino

" » Pesquisa ¢ extensio;

: . audos l€enicos em ¢ Julsa ¢ extensdo;

Execular outras tarefas comp b
Escolaridade: Nive] Supe

Classe.

[laborar relatorios e |
SHo aarea de especialidade;
AUVELs com as exioane: . 25
tior C M as exigéncias para o exercicio da fungdo;
ompleto e ; : ) .
pleto em Psicologia. Registro no Conselho da

10) Fiscal Tributdrio

o Promover langamentos, fiseal;

i » liscalizacio . oc
municipio de Cérrego Novo: benf con: cobranga de tributos de competen.ma~ do
excluso do crédito tributirio. o efetuar modificagdo, suspensdo, extingdo €

o Realizar estudos sobre o

i a politica de x nca

de tributos municipais; arrecadagdo, langamento € cobrang
« Lavrar notificagdes, autos de infragio e outros termos pertinentes

uxiliar o Secretari ici 2 i e

; Qibutéri el efano MUHICI}?al de Administragdo e Finangas na aplicagao da legislagao

: a,_ C. u51.ve‘ com o treinamento de servidores da 4rea fazendéria, envolvidos com
a tributagdo municipal;
Executar outras tarefas correlatas ao critério do superior imediato;
Escolaridade: Graduagdo em Direito com conhecimentos complementares nas dreas de
ciéncia contabeis e administragdo publica.

11) Agente Sanitdrio ‘
Executar trabalhos de fiscalizagio no campo da higiene piblica e sanitéria;
Acompanhar a equipe da Vigiléncia Sanitéria quando em visitas de inspe¢do e/ou
fiscalizag@do;

Controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos que envolvam risco a saude
de forma direta ou indireta, inclusive ambientes insalubres;

rabalho educativo com individuos e grupos realizando campanhas de
de uma comunidade;

publica,

¢ Desenvolver t
prevengdo de doengas, visitas e entrevistas para preservar a satde

o Notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislagao;
¢ Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Escolaridade: Ensino Superior.

12) Contador - . ' )

¢ Executar a escrituragdo dos atos € fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario,

patrimonial e de compens de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios,

movimentagdo de recursos tarios, registros de baixa de contratos
men

e convénios, incorporagao ¢

agdo,
financeiros e orgamen
baixa de bens patrimoniais;
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¢as, or

[laborar relatérios contdbeis em consonancia com as éareas de finan 8
ultados

o realizadas’

Pmrim(\mo. almoxarifado, demonstrado de forma clara ¢ objetiva, 05 res
receitas previstas ¢ as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com
s em geral,

promover a prestagao, acertos e conciliagdo de conta
a corregdo d

Jocalizando € retificando possiveis erros, para assegurar

terno, visando

Conm’beis:

participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle in
atendimento da legislagdo e dos drgios de controles; : 20
Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nfvel de complcxidade aSSOC‘adaS

RC/MG.

ambiente organizacional.
Escolaridade: Curso superior em Ciéncias Contd

beis, com registro no €
13) Analista de. Recursos Humanos .
Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas qué permitam melhorid das
atividades da drea;

Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua
aplicagdo € avaliando seus resultados;

Executar levantamentos, andlises, descrigao de politicas € avaliagdo de sistemas;
Organizar e participar da elaboragéo e aplicagdo de cursos palestras;
Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos, apresentando
solugdes que melhor atendam a questéo, dentro dc limites legais e dos regulamentos €

politicas internas do municipio; R
Zelar pela guarda, conservagao, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do Jocal de trabalho;

a area de

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes tecnolégicas de su

atuagdo e das necessidades do departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.
Escolaridade: Curso superior na 4rea de Administragdo ou Ciéncias Contdbeis.

15) Engenheiro Civil
Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as

caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;
Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos € mao-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores
imediatos para a aprovagao;
Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagéio do desenvolvimento das obras;
Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes & medida que
> .

vangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade

€ seguranga recomendados;
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aria civil relat; .
a civil relativos a vias urbanas € obras

Elaborar, dirigj
o) s r .
de pavi g~ © eXecutar proj
e pavimentagio e geral QJetos de ¢y
x oral: genh
Proceder a expedics "
: & expedi¢do de hap;
projetos aprovados: lte-se, verifjc
Participar do P]
an i
Binbiimenioe des@on Dllxctor‘ analisandq
. volvi as i i
para 0 Municipio; Imento urbapg par Propostasi poPUTIN IR Al
; » bara garantir i ;
oo batiher um desenvolvimento sustentavel
€ contro]
ar a ex
atestan " Xecuca
do o cumprimentq das es Qd.o de obras que estejam sob encargo de terceiros
Pecificages técnicas determinadas e declarando 0 ﬁei

cumprimento do contrato:
. b
Analisar processos e aprovar pro;
reforma e legalizaci projetos d 5
g galizagdo quanto aos seadl. e loteamento, desmembramento, construgdo,
T : iver. . :
. grama, projetos de Pavimentagio ersos aspectos técnicos, tais como orgamento,
TOMOVET a re s o , energia
i gularizacio dos loteamentos : o
articipar da fiscalizagdo do cumpri e condominios clandestinos e irregulares;
Municipio, conforme o diSPOst:)n : l’lrlnento das normas de posturas e obras realizadas no
m legislaca ici
Executar outras t gislagdo municipal;
arefas corr ;
——— .elatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.
perior de Engenharia com registro no CREA-MG

ando 1 y
10 local se as construgdes seguiram 05

elétrica, entre outros;

16) Médico da Familia

Realizar assisténcia i S

éncia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengao de agravos,
individuos e familias

d1agnzstlco, tratamento, reabilitagdo e manuten¢éo da saude) aos
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta €

tos na Unidade Basica de Saude e,
s espagos comunitérios (escolas,

quando

terceira idade;
Fazer consultas clinicas e procedimen

indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demai

associagdes, etc.); i .

Executar atividades de demanda espontdnea € programada em clinica médica, pediatria,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias. clinico-cirtrgicas €

rvigos de média e alta complexidade,
mantendo sua

gineco-obstetn’cia,
procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminbhar, quando necessario, usuarios a se :
respeitando fluxos de referéncia € contra-referéncia locais,
idade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela

responsabil

referéncia; .

Indicar 4 necessidade de internagdo hospitalar ou do

responsabilizag:é’o pelo acompanhamento do usudrio;

Contribuir € participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes

Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem € Auxiliares de Saiide Bucal.;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento
icip :

das Unidades Saude da Familia;

miciliar, mantendo a
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poSs fan]’ ’
lhas e indse
Indiy
xdt:jos €Xpostos a riscos, inclusive aqueles relativos
e : - clu s relat
SSas informagges, priorizando as situagdes a

0 COII['“ 1u
a

seren te no a
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: ; (& d tarios
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e 1 i
0 ‘e 1nos demalS CSF‘ ; il ( 1 ’

as
S()Clacoesﬁ ElltIE ou n cs)! qUCUIdO necess{u 109

Realizar a¢bes de atencdo i

bem c?mo fis Previstas nas Prioridades

Ge’irannr a 1ntegralidade da atencdo . pm.tOCOIOS dfi Eestao local

saude, prevengio de agravos e Curar:ior I?elo da reahz‘ac;éo de agdes de promogdo da

espontanea, da realizacio d vas; e da garantia de atendimento da demanda

Realizar bus i : i

S —— ;:: :t;;/ti :Grg:‘.slf;zajg:g :; ;OC?ZG;ZSC :ﬁgravos de notificagdo compulsoria e de

. &

H}::.:II; O:Zil:;iz:::f pela p?pula?éo aidscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
A ; .a necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da

utilizagdo dos dados disponiveis; :
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na

Atengdo Bésica; :
Realizar outras agGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Escolaridade: Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional de

Medicina - CRM.
17) Fonoaudiélogo Y
Participar de reuniGes com profissionais_das ESF, pafa levantamento das reais

necessidades da populagdo adscrita;
Planejar agGes e desenvolver educagao permanente;

Acolher os usuérios e humanizar a atengao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF;

Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver agdes intersetoriais; |
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESFe C,onselho L?cal de Saide do impacto das
1¢0es implementadas através de indicadores pre-c.stabelemdos; |

ento da fala e da linguagem em adultos e criangas como

\valiar aspectos do desenvolvim

entiva e, S€ necessario realizar reabilitagdo;
2

Orma prev
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Realizar triagem auditiva ey
ou de risco a perda auditivg:

esenvolver aco {
D §OCs coletiyag Preventivas afre. s ) -
as através de palestras abordando situag

patologias que interfiram - .
ala, : : e s =
etc.: : h”glldgcm, voz, audigdo, degluti¢ao, aprendizagem,

Integrar-se na rede de ;
y : Bl
seguindo fluxo Pl‘é-estabellw?os Oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
Realizar visitas domici]; clecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
ici : )
1AreS em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Escolaridade: Curso super: ; :
e Foromndiologis CRE‘:‘OT em Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional

€scol: o 7
aS e creches, bem como em individuos com suspeita

18) Farmacéutico

Selec1f)11~ar produtos farmaceuticos; criar critérios e sistemas de dispensagdo; avaliar
prescri¢ao;

Instruir sobre medicamentos e correlatos;

D‘eﬁmr especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos
e instalagGes;

Determinar procedimentos de produgdo e manipulagfo;

Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos;

Emitir laudos, pareceres e relatrios;

Controlar descarte de produtos e materiais;

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, ﬁsico-quimicas, biol6gicas e microbioldgicas;
Supervisionar armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos;

Orientar usuério no uso de produtos; :

Executar outras tarefas de mesma 'natu’fezaj e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; :

Aplicagdo de medicamentos injetaveis em pacientes usuérios do Sistema Publico de

Saude.
Escolaridade: Curso superior em Farmdécia, com registro no Conselho Regional de

Farmiécia — CRF.

19) Médico Veterindrio
Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;
Realizar exames auxiliares de diagnostico;

Realizar necropsias;

Exercer defesa sanitdria animal;
Elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas;

Elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas;
Executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
Realizar sacrificio de animais;

Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;
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Analisar materig] par
Avaliar Programas g
Notificar doencas de
Controlar transito de animajs

Analisar processamenlo, [‘abr" Yoy,
Avaliar riscos do uso de jy g
Coletar e analisay produtg
Inspecionar Produtos de 0

AT e
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Crr

interegge oengas;

anima];
AL TODEE 4.t
“&ropecudrios ¢ propriedades:

ao e I'otulg
agem de .
\Sumos; g € produtos;

S Para angljge |

i aboratorial;
rigem anima];

Emitir laudo de necropsia;

Emitir parecer e laudo téenico;

Realizar atividades de Peritagem em demandas Judiciais;
Exec.uta.r analises laboratoriajs de controle de qualidade"
Monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e pr,odutos;

xecutar i i i
E ‘ outras. tar'efas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Esc(.)larldade: (Curso superior em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria — CRMV-MG.

20) Secretario Executivo para Conselhos Sociais

Atuar nas agGes administrativas proinovidas pelos Conselhos Sociais sob coordenagdo
da Secretaria de Ag¢do Social;

Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos municipais;
Coletar dados, elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas, atualizar dados para a elaborac@o de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Redigir documentos utilizando redagao oficial;

Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos da Secretaria de Agéo Social;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Curso Superior.

22) Procurador Municipal s o
Assessorar o Prefeito Municipal na anélise das matérias referentes a area de atuagio da

Secretaria; N ol

Represent;r dar suporte, assessorar todos os andamentos da Administragdo Publica,
’ . . o

autarquia e demais Secretarias municipais;
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Receber c11agao de agdo de interesse do Municipio, TCPrcscnmndO-

L-\'lm_iudiciulmcnlc. ativa ou passivamente: i MuniCipaL
Determinar a propositura de agdo judicial, quando autorizado pelo Pre1eI

¢ outros procedimentos necessérios a defesa do Municipio:
prestar ass§soramcnlo Juridico & Administragio Direta; vo, para
Emitir, mediante aprovagdo do Prefeito Municipal, parecer com € ’
prevenir ou dirimir controvérsias;

feito normati

nicipal;

prefeito Mu s

Transigir, desistir ¢ firmar compromissos, quando autorizado pelo iras
Dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas € financeira
procuradoria Municipal;

Manter intercdmbio com as Procuradorias da Unido, do Estado
¢ suas autarquias, podendo com eles celebrar convénios que Vi

e de outros Municip10S
sem ao atendimento de

interesses reciprocos;
o suas

Elaborar pareceres sobre termos de convénio e demais ajustes bem com

alteragoes; .
Defender o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
relacionados

Prestar orientagdo juridica ao Prefeito Municipal e secretdrios nos temas
as suas atuagdes; oy
Opinar sobre a redagdo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editals,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas por

SUpETIOT.
Escolaridade: Ensino Superior em Direito e inscrigdo na OAB.

23) Procurador Geral do Municipid

Chefiar a PGM, coordenar a atividade juridica e administrativa do 6rgao e

°
defender os interesses da classe;

e Representar 0 Municipio de Cérrego Novo em juizo ou fora dele;

e Propor ao Chefe do Executivo declaragdo de nulidade de atos administrativos da
Administragdo Direta; SR : }

e Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes propostas contra o
Municipio;

e Manifestar administrativamente sua posi¢do acerca da oportunidade e
conveniéncia dos afastamentos de quaisquer membros pertencentes a estrutura
organizacional da Procuradoria;

e Desistir, transigir, firmar compromissos e receber pedidos nas agdes de interesse
da PGM;

e Decidir, dentro do principio da conveniéncia do interesse publico, sobre

propositura da agdo resciséria, bem como sobre interposigdo ou ndo de recursos

aos tribunais superiores;
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l o > >y s o V
alidade de leis ¢ ilegalidade de decretos, elaborando 4 oA

representagio:

e Propor ao Chefe > ‘
de cargos d LpdO Poder Executivo a abertura de concursos pard S
rocurador Municipal, assim como de demais SaRVCOrES

administrativog da Procuradorj 1
< a,
e Homologar as teses institucionais apr
B . 1ais aprovadas; I
ar, sempre > se fi Eois it o
. p .qm se fizer necessario, os pareceres glitces =
procuradores mMunicipajs:
b}
* Avocar a competénce; 3 : ’
Ty . p ‘ 1¢1a dos procuradores municipais, em casos especificos; .
e normas Interpretativas e complementares acerca das COIPEEis
uncionamer § ili i a . v
o 10, responsabilidades e interagdo dos Orgdos do Sistema ial
Municipal;
e Delegar, dentro de sya esfera de atuagdo, competéncias aos S
pertencentes a estrutura organizacional da Procuradoria; :
e Expediratos de lotagdo e de designagao dos Procuradores do Municipio € Seat
servidores lotados na Procuradoria;
o Aprovaitol parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas € OS
pareceres emitidos;
e Nomear os cargos de provimento em comissio na PGM;
e Autorizar as despesas e ordenar os empenhos da gestao da PGM; e
* Dirimir conflitos em geral, notadamente os de competéncia da PGM.

Escolaridade: Ensino Superior em Direito e inscri¢io na OAB.

24) Controlador Interno

Coordenar e chefiar permanentemente  os. trabalhos. da .Unidade de

L]
Controladoria, em fiel cumprimento aos'/termos desta Lei, bem como aos
principios constitucionais da Administragdo Publica, quais sejam: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

e Prestar infonnagGes em apoio as atividades de controle externo exercidas pelo
Tribunal de Contas, CAmara Municipal e Ministério Publico.

e Zelar pela transparéncia legalidade dos atos publicos do Poder Executivo, bem

como. caso necessario, realizar outras atividades de manutenc¢do do Sistema de
b L) . ~
Controle Interno, inclusive quanto a edigdo de Regulamentos, Orientagéo e

Projetos de Lei correlacionados.
Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o

L .
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem como supervisionar
o limite da despesa total com pessoal, nos termos dos artigos 22 € 23 da Lej

Complementar n° 101/2000.
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atas O respectivo percentual previsto em lel.
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Escolarid: S '
ade: Ensj
+ Ensin . gt
© Superior em Adminislracﬁo/Contabilidade/DxreltO-

DESCRICA0 DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO
Professor

er;JStrar aula na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (até 0 5°
ano);

AJUdaI' na execuedo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola €
comunidade; v v

Colaborar nos programas de higiene bucal e de satde junto aos alunos da re de oficial
de ensino; S

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do estabelecimento

de ensino;
Estabelecer estratégias de recuperagao péi‘a os alunos de menor rendimento;

Zelar pela aprendizagem dos alunos e pelo material didatico colocado a sua disposi¢ao;

Executar outras tarefas correlatas ao critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Superior (Pedagogia ou Normal Superior)..«

Professor de Educégﬁo Fisica
Ministrar aula na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (at€ o 5°

ano); ,
Ajudar na execugéo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e

comunidade; » .
Promover a pratica da gindstica, Jogos © atividades fisicas em geral ensinando os
de atividades esportivas infantis.

principios e regras técnicas ‘
estudar as necessidades e a capacidade fisica de

Efetuar testes de avaliagdo fisica,
0 com suas caracteristicas individuais;

facilitem a interagdo entre os alunos e o meio,
petitivo entre eles de forma sauddvel, fisica e

alunos, de acord
Elaborar aulas recreativas que
possibilitando 0 desenvolvimento com

emocionalmente.
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outros profissionais da Educa
¢

Supervisionar o cumprime

ares;

implementar e avaliar o curriculo em integragdo comm

bt doe integrantes da Comunidade;

Velar o cumprimento do plaln(:) (:izhlill‘)l::c“vos FHIMEGIS eslabelcci.dos l::gs

ASSEEUrar processo de Svallaci dt 'd ?() d(.)s docentes nos cslabelccnmen~o 3

com menor rendimento, e colut;‘otipl 'cndlzagem escolar ¢ a recuperjc;a((): i

Escolar, objERUER A L 1:1‘?‘?1.0 com todos os .segmcnto‘s da i )
et ¢ Pllo'ndades e a melhoria da qua?xda e e

gzoi:l‘?‘;:irgzcﬁo ea criaiii?:;rl\(:io € pesquisa na é.'rea educacional, estimulando o espirt

y ade dos profissionais da educagao;

Emitir parecer C?nf:emente a Supervisio Educacional;

Acom-p anhar estdgios no campo de Supervisdo Educacional;

Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

Propiciar condi¢Ges para a formagao permanente dos educadores em servigo;

Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as famil

comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

Assessorar os sistemas educacionais e institui¢des publicas € privadas nos

concernentes a agdo pedagdgica; ' :

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Superior/Pedagogia/Habilitagdo em Supervisao.

almente;

de ensino;
s alunos
dade

ias € a

aspeCtOS
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DESCRICA
CAO DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL MEDIo

01) Agente Especial de Saude.

, Atuar na escritura¢do de docy
mentos da Secretari ici ide;
e z aria Municipal de Saude;
' gtl;la'rzar atSivr};l(riag:ao de documentos dos programas de Saude;
eall 1dades es iai ; ’
) Auxiliar no atendi peclais de implementagao das politicas piblicas de saude;
o 1mento aos usuérios do sistema publico de satde;

o Executaf outras ta.r'efas correlatas de critério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

02) Técnico em Enfermagem.

. Part101palr fias atividades de atengéo a satide realizando procedimentos regulamentados
no exercicio d? sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

o Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de

medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo €

esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagao e regulamentagio;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

. Escolaridade: Ensino Médio, Curso Bésico de Técnico em Enfermagem, estar inscrito

1o conselho de classe, e apto por seu conselho para exercicio da profissao;

03) Técnico em Farmicia. ’
o Atender com presteza aos USUdrios doisistemap
junto as farmécias; ‘
o Ler as receitas por inteiro e interpreté-las e auxiliar na dispensagdo de medicamentos
a0s usudrios de acordo com a receita, sob orientagdo do profissional farmacéutico;
so correto dos medicamentos conforme a prescri¢do, quanto ao uso

Gblico de saide que buscam atendimento

* Nortear quanto ao u

¢ forma de apresentagao dos medic
s Efetuar manutengdo de rotina em €q
¢ Documentar atividades e procedimen
* Separar requisigdes internas € receitas;

¢ Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
* Aplicar medicamentos injetaveis em pacientes usuarios do sistema publico de satde,

sob autorizagdo expressa do Farmacéutico responsavel, na forma do disposto no art. 2°

da resolugo 239 do Conselho Federal de Farmécia.

amentos;
uipamentos € utensilios de laboratério;

tos da manipulagdo farmacéutica;
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iscolaridade: Ensj
Es - Ensino Méd;i
¢dioe C
urso Basj
sico de Técni Aci
cnico em Farmacia;

04) "I‘écnico em Satide Buca]
Partlf:lgar do treinamentq e c
mult.q?hcadores das agdes de rzp
Participar das agdes educati\l/) l
doengas bucais;

acitac? -
:cZ‘O de auxiliar em saude bucal € de agentes
NO¢ao A satde;

as atu o5
ando na promogdo da saude e na prevengdo das

Participar na realizacj
alizagio d
e
levantamentos e estudos epidemiolégicos, €Xceto na

categoria de examinador:
. r . ,
Ensinar tecnicas de higiene bucal e rea]j
aplicagdo tépica do flvor, conf; ealizar a prevengdo das doengas bucais por meto &
5 orme ori A irurgia i
o dobiofilne 4 orientagdo do cirurgido-dentista;

: ac indicacdo técni i irurgid
g ) ordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurglao-
Realizar fotografia

g S e tom Sgi 92
lini o adas de uso odontolégicos exclusivamente em consultorios
ou clinicas odontolégicas;
Proceder a limpeza e a anti i
e a i . 7 =
R antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirargicos;
e Ear'e as correlatas a critério do superior imediato;
ade: En 2di isi Seni iec
sino Médio e Curso Bésico de Técnico em Saude Bucal estar inscrito

no conselho de classe, e apto por seu conselho para exercicio da profissao;

05) Técnico de Administragio Fazendaria,

Executar servigos técnicos junto ao setor de tributagdo do municipio;

Acompanhar € manter atualizado o cadastro imobiliario;

Realizar langamentos, proceder baixas € manter atualizados os cadastros de

contribuintes; :

Incrementar a politica municipal de conscientizaqﬁo sobre o IPTU e demais tributos

municipais; ,
Executar outras tarefas correlatas a ritério do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Meédio.

o ¥
o0 UMY T

06) Auxiliar de Administragao, 3 5 O R e o R R
burocraticas da Admirxistrac;io, executar

endimento de exigéncias j
servigos de escrita e organizagdo de documentos;
Recepcionar usuarios dos servigos da organizagéo;

Atuar na atualizagdo de arquivos © cadastros de informagoes;

Executar tarefas no apoio ao setor de pessoal;
Assessorar gesto prd

mails, controlar a folha de pont

informagdes a0 publico ete-;

Desempenhar tarefas especiais ]
os interesses da administragaos 0l i
Executar outras tarefas correlatas a criterio do superior imediato;
Escolaridade: Ensino Médio.

Trabalhar no at

res com questoes ticas da rotina de trabalho, como responder e-
o dos funciondrios, preparar documentos, prestar

unto aos departamentos municipais objetivando atender
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07)Auxiliar de Farmacia
xecutar o controle de o "
I ' de ¢ Nrada. estoque ¢ sajda de medicamentos
"0 ~ a A4 y ’
Auxiliar com zelo ¢ Clica, o Profissional far 1acé
@l ldarmaccutico
ientar 0 usuario " ’ :
( 10 sobre o« cuidados com o conservacio e uso racional dos
medicamentos: gt
Auxiliar na Cl.’]l\um“;‘“\ de relatérios
Executar outras tarefas coral. ; s 4
arefas correlatas 4 Criterio do supervisor imediato;

Escolaridade: Fnsing s e :
10 medio e ( urso Basico de Auxiliar de farmécia.

08) Auxiliar de Enfermagen,,

Observar, reconhecer ¢ descrever sinais ¢ sintomas;

l-‘xcc}llar acée.s.dc tratamento simples como: nebulizagdo, aferigdo de pressdo arterial,
curativos ¢ ministrar medicmnenlos;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

Executar outras tarefag correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Basico de Auxiliar de Enfermagem.

09) Auxiliar de Consultério Dentirio.

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle

administrativo em satde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Bésico de Auxiliar de Consultério

Dentério.

10) Agente Especial de Programas.
Trabalhar no atendimento aos programas existentes no ambito da municipalidade, seja

em razdo de convénios com Governo Estadual ou Federal oy €m programas do préprio
municipio;
Elaborar documentos e relatérios conforme exigéncias burocraticas;

Executar servigos de escrita e organizagéo de documentos;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

11) Agente Comunitério de Satide.



PREFEITY
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GABIN
ETE DO PREFE T
Ao Y

Trabalhar na Estratégia e g

o Atuar dentro dog parimety
. ; etro

Saude e demais regrag g, fu

Zlﬁdc (la ].‘

S esta : i
belecidos pela legislagdo e normas do Minl

: nciong; ,
o Realizar mapeamentq de sua gre nento dag equipes de ESF (antigo PSF);
a;

o Cadastrar as familjag
¢ atualj -
Informagdo da Atenc:;o dllgl;a-r Permanentemente esse cadastro no SIAB — Sistema ge
o T o aica (0. STAB. ¢ maniisedds apenas pela Enfermeira
o Identificar individyos e fam'l;?hem as fichas ¢ a enfermeira ¢ quem atualiza 0 sipleme);
: Hias ex i o i
Y iy = e Xpostos a situagdes de risco;
o Orientar as familjag Para utilizag
acompanhar e encaminhar pessoas
o Realizar agdes ¢ atividades, no ni
Atengdo Basica;

amilia, compondo a Equipe de Satde da Familia;
stério da

40 adequada dos servicos de saude, bem como
com agravo a saude as unidades de saide;
vel de suas competéncias, nas areas prioritarias da

o Realizar, por meio da visita domici]; i
omiciliar, a familias
<ob oo responsabilidade; companhamento mensal de todas as
o Desenvolver Naqoes de educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promogdo da saude
e na prevencdo de doengas;
o Traduz,lr ; para a equipe a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; |
o Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
e Residir na drea de abrangéncia da ESE em que for respectivamente lotado, conforme
Lei Federal 11.350/2006. o '
- Escolaridade: Ensino Médio Completo € ser aproVado no curso de capacitagdo inicial
de 40 (quarenta horas), conforme Lei Federal 11.350/2006.

12) Agente de Endemias £

o Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importincia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; .

e Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento e descobrimento de focos

nos imoveis; . 7 _
Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método remogdo, destruicdo e
vedagao;

o Aplicar larvicidas em focos; .

e Orientar a populagdo de como evitar a proliferagdo dos vetores;

e Manter atualizado os cadastros dos imoveis;

o Registrar as informagdes das atividades;

e Promover uma integragdo entre as vigilancias epidemiolégica, sanitaria e ambiental;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
. Escolaridade: Ensino Médio Completo ¢ ser aprovado no curso de capacitagdo inicial

de 40 (quarenta horas), conforme Lei Federal 11.350/2006.
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CoTRINDO UM NEVO TERPO

Pl

13) Assistente Téenicq
e Apoiaro G
de oficios,

de Gap;
. abine
abinete dq Pretu: %

% c " » ) " -4 i a
Gabinet Memoran g interp as Secretariag Municipais na elaboragdo € em1ssdo
ete e do Prefcilo; ok COmunicadog e convites a pedido da Chefia de
e Dar suporte 5 Chefj

Serenciamento e organizagdo dos agendamentos
Promissos do Chefe do Poder Executivo;
Helatas a critério do superior imediato.

14) Recepcionista
Atender usudrios oy funcion
seus pedidos;

Atender as chamadag telefonic
ramais solicitados;

arios, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme

a$ Internas e externas, conectando as ligagdes com 0S

Preenchimento e marcagio de co

, nsultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e
especificas;

Organizar a triagem dos que buscam o atendimento;

Controlar o acesso de Visitantes nas depehdéncias administrativas;

Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao;

Anotar dados sobre ligagGes completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatério, dura¢do da chamada e tarifa correspondente;

Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na
operagdo da mesa e prestar informages aos usuérios internos e externos;

Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a unidade e procurar
prestar informagdes de caréter geral aos interessados; e S RN
Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramai'l"solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatdrios; =~ =

Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo, bem como comunicar
qualquer ocorréncia extraordindria observada na recepgao;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Escolaridade: Ensino médio completo.

15) Técnico em Informatica .
Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

io técni a izagcdo da documentacio i ;
Prestar apoio técnico na elaboragdo e atualizag ¢Ao de sistemas;

Participar dos processos de implantagdo de sistemas ¢ softwares em geral;
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Participar das pro EVRTIND0 UM N0 TEAPD
2 Specgde
S, testes ¢ ¢
S Cavaliagdes de ferramentas e produtos de informatica;
acord o .
30 de Servigos d 0 €om projeto e normas especificas;
ST 1 S 3 .
Operar equipamentos de informa ¢ Manutengio realizados por terceiros;
: e ic :
Cadastrar, habilitar ¢ Blostiis aede Comunicagdo de dados;
Upol ’

.lc :‘ 1 4
Zelar pela manutengso, conservacy {€enico aos usudrios de sistemas;
agdo e [
de trabalho; 4540 ¢ limpeza dos equipamentos, ferramentas € local

[nstalar redes de ¢ :
OMunicacs
¢4d0, de

Acompanhar a execy ¢

Escolaridade: Ens;j ¢di
SIno médio completo,
16) {Tuxnhar de Contabilidade
Auxiliar na escrituracj ;
do 1 e
S Correntqe cd'e livros contabeis, como Diario, Registro de Inventérios,
3 .
C ' Laixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos
documentos originais, para cumpri ioenci : inistrati
Awdliac nall s PIIr as exigéncias legais e administrativas;
sificaca T ;

e agao e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
i g p P al;m;stos de bens e servigos e para registrar dados contébeis;

uxiliar nos 1 e D :

13 a~lhos ‘de andlise, e conciliagdo de contas conferindo os saldos, para

assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis €
efetuando calculos segundo a orientagao da chefia ¢ com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; e
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
Escolaridade: Ensino médio ou superior com formagao contabil.
17) Secretirio da Junta do Servigo Militar
Cooperar na execugdo da mobilizaqéb de pessoal, de acordo com as normas baixadas
pelos PRM (Posto de Recrutamento ¢ Mobilizag@o);
Auxiliar o alistamento militar dos brasileiros, que por algum motivo ndo conseguiram

ento on-line, procedendo de acordo com a legislagdo vigente;

realizar o alistam ’ _
Divulgar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua

mudanga de domicilio;
Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil ou inscrigdo no cadastro de pessoa
fisica (CPF) a comparecerem a um cartério de registro civil ou a Receita Federal;

Determinar o pagamento de taxa ¢ multas militares, quando for o caso;
Informar ao 0, os seus direitos e deveres com relagio

ao Servigo Militar;
ntrega de CDI;

Organizar e realizar as cerimonias para ent ;-
Executar os trabalhos de relagdes publicas € publicidade do Servigo Militar no

Municipio;
Verificar a :
respectivo documento militar a q

cidaddo, por ocasido do alistament

leiro que deseje obter passaporte, fornecendo o

situacdo militar do brasi desej .
: ferido cidaddo fizer jus;

ue o 1é
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Executar outras tare fyc Correlatag 4 Critério

Escolaridade. | DSING médio

do superior imediato
Completg

bEsccho DOs CARGOS EFETIVOS

NiveL MEDIO . EDUCACAO
18) Auxiliar de Seeret

dria Escolar.
Cuidar da escrit

ada Secretara escolar;

Auxiliar no processo de matriculas de alunos:
Orgamzar documentos ¢ arquivos, verificar documentagio de alunos;
as correlatas
Escolaridade: Ensino M¢dio.

Executar outras taref a critério do superior imediato;

19) Monitor de Educa¢iio Infantil,

: : 1 ducacionais;
Atuar no apoio da educagdo infanti] auxiliando em tarefas e
e

cial nos
A islaca inente, em espe

tuar dentro dos critérios estabelecidos na leglslacaz ;:)61:1;1 o;);

'ljiados proprios em relagio ao publico alvo (criangas de an

cul

Organizar a entrada e saida dos alunos;
de aula;
Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas
elar

E I( )

énci Educagéo Basica.
de: Ensino Médio Completo em Docéncia na
Escolaridade:
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DESCRICAO DOs CARGOS

EFETIVOS

NIVEL, ELEMENTAR
01) Operador de Miquinggs,
Transporte de materjajg rebo
5 que de maqu; i ;
Manutengio e limpeza 4, mz':'xquinz:'3 TO5ER bR
Elaboragado de parte diria: ,

02) Motorista II CNH “C/D”,

Transporte de pessoal e oy materiais;

Manuteng¢3o e limpeza do veiculo:

Elaboragao de parte didria; ’

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado o Possuir habilitagéo — Categoria C ou D.

03) Motorista I CNH “B”. S

Transporte de pessoal e ou materiais; o

Manutengéo e limpeza do veiculbj a

Elaboragdo de parte didria; =

Executar outras tarefas correlatas a critério.do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado e possuir habilitagdo — Categoria B.

04) Pedreiro. il ; R A
Trabalhar na construg3o, reéuperag:ﬁd e manutengﬁo de obras;
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; \ L
Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

Rebocar estruturas construidas;
Realizar trabalhos de manuten¢do corretiva de prédios, calgadas e estruturas

semelhantes;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Alfabetizado.

05) Operador de Trator Agricola. '
Operar com presteza e seguranga o trator agricola que detiver nos servigos, realizando

o trabalho com qualidade € eficiéncia;
Realizar a manutengo, limpeza, lubrificagdo e pequenos reparos do trator;

53




P
REFEITURA MUNICIPAL DE ¢

RREGO NOVO
GABINETE pq PREFE

ITO

Executar outrag tarefas copye
re

Escolaridade: Alfabetizaq sy
-ado

a Critérig ;
d() superi 1 : .
e pos perior imediato;

suir FEFoaer 3 p g
 habilitaggo - Categoria B ou superior.
06) Operirio.,
Auxiliar na 3
construgio e Manutengig g
Executar outras tarefas correlat ¢ obras

Escolaridade: Alfabetizag,

» limpeza publica;
as a critér; A
as a critério do superior imediato;

07) Gari.

Escolaridade: Alfabetizado.

08) Vigia.

Zelar pelo patriménio Pab]; i

Execu}:ar oEtr onio Publico, durante e especialmente fora do horério de expediente;
: as tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Alfabetizado.

09) Auxiliar de Limpeza.

?xecutar tarefas de limpeza higienizagio compativeis com as regras de higienizagdo

junto ao Gabinete do Prefeito e Departamentos Municipais;

Desempenhar tarefas especiais junto aos departamentos de administrag@o e finangas;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Alfabetizado. oy -

10) Auxiliar de Servigos Gerais. ;

Executar tarefas junto ao Departamento Municipal de Obras e Servigos;

Atuar na limpeza e manutengdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos, rogadas
de estradas vicinais, capina de ruas, manutencdo de bueiros;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato; -

Escolaridade: Alfabetizado.

11) Auxiliar de Triagem. . .
Trabalhar na selegdo do lixo encaminhado a Usina de Triagem e Compostagem de lixo,

separando materiais reciclaveis dos ndo reciclaveis, manutengdo e limpeza da usina;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Escolaridade: Alfabetizado.

12) Zelador de Cemitério

Executar atividades diarias
conservagdo dos cemitérios; .
Zelar pela conservagdo dos equip

de fiscalizagdo, manuten¢do, limpeza, rogagem e

amentos de seu uso;
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Executar outras t
e arefas relativas 3 SUa &res
Escolaridade: Alfabetizado area de competéncia.

13) Ajudante de Estradas

Executar tarefas i
rel 3
ativas a conservagio de estrad :
Atuar na preservagio de bueirg ———"

. AL S, acei or . "
danos a administragao; » Acelros, corregos e obras afins, comunicando possIVEE
Auxiliar a desimpedi

pedir estradas i
’ e : ~ l
o outras vias de circulagéo, removendo 4ryores © B

Atuar na execuga i
oei 5 -
mplantagdo de estradas, considerando normas técnicas € de

segurancga;

Executar pontes, bueiros e viadutos;

Realizar a fiscalizagao e manutengéo de vias terrestres;
Zelar pela conservagao dos equipamentos de seu uso; :
Executar outras tarefas relativas a sua 4rea de compe‘;éncia.
Escolaridade: Alfabetizado.

14) Borracheiro

Executar servigos de troca, reposi¢éo, conserto,
camaras e assemelhados;

Fiscalizagdo da vida ttil dos pneus com sugestdes de recapagens,

montagem e desmontagem de pneus,

calibragem e outros

assemelhados; 1
Prestar socorro a frota municipal;
Transportar' o equipamento necessario para a atividade;
Zelar pela limpeza € pela manutengao dos equipamentos;
Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Escolaridade: Alfabetizado.
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DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

NiVEL ELEMENTAR - EDUCACAO
15) Servente Escolar.

i i itio e 4 ola;
Cuidar da limpeza dag salas, patio ¢ area que compreende a Escola;
Preparar a merend

4 para os alunos;

e ior imediato;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Escolaridade: Alfabetizado.

16) Inspetor de Alunos.

()la'
na area da esc )
Cu dal (la seguranca dOS a a'da (]e €ssoas

i g ¢ lunOS, Controlar entrada e sai p

itéri ior imediato;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior ime
Escolaridade: Alfabetizado.

17) OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: o ML evagio;
rar maquinas retroescavadeiras, controlando seus comalr)l B o
g? e;ua: a manuten¢do das maquinas abastecendo-as, lubri

sempre limpas;

a sua esfera
se mcluam n

nhar outras atnbulg:oes que, por suas caractensucas

Desempe
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