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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 1.134, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

“Institui o Quadro de
Pessoal da Camara de Corrego
Novo e da outras providéncias

O povo do Municipio de Cérrego Novo, por seus representantes legais na
Camara Municipal aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido por esta Lei, o quadro de cargos e salarios no
ambito do Poder Legislativo Municipal, na forma do inciso 1V, artigo 51 da
Constituicao Federal.

Art. 2°. O anexo | desta Lei define os cargos, atribuicdes, simbolos
salariais do pessoal do quadro efetivo, a serem preenchidos mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos.

Art. 3°. O anexo |l desta Lei define os cargos, atribui¢cdes, carga horaria e
simbolos salariais do quadro de pessoal de recrutamento amplo, de livre
nomeagao e exoneragéo, mediante ato da Presidéncia da Camara.

Art. 4°. Fica recebida em cess3o, a partir de 01 de janeiro de 2025, com
énus para o Poder Legislativo, a servidora do quadro efetivo do Poder Executivo,
Geralda Pedro da Silva (Agente especial de programas).

Paragrafo tnico. A servidora acima nao perdera com a cessao nenhum
dos direitos laborais, sejam de quaisquer espécies e especialmente a contagem
de tempo para férias, décimo terceiro e demais beneficios como quinquénio.

Art. 5°. Ficam expressamente revogadas as Leis n° 1.078/2023,
1.107/2023 e 1.117/2023.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, entrara a presente Lei
em vigor na data de sua publicagdo.

Cérrego Novo, 27 de dezembro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

CME - CARGOS EFETIVOS

Nome do Cargo Simbolo | Numero de vagas | Vencimentos
Salarial existentes
Awiilar de Limpeza | cE of 02 | R$1.412,00
| ‘Oficial Administrativo CME 02 01 RS ?&;007, Coi |
~ Controlador Interno CME 03 01 R$;.;EdTOO '
ATRIBUICOES:

Auxiliar de Limpeza: realizar atividades de limpeza e conservacao de
ambientes, garantindo a higienizagao e organizagao dos espagcos. Varrer, aspirar,
lavar, desinfetar e arrumar areas especificas conforme os padroes estabelecidos
pela administragdo. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Oficial Administrativo: Desempenhar as atividades do gabinete da
Presidéncia concernentes a agendamento de reunides, recep¢ao de autoridades,
controle das atividades dos setores funcionais do legislativo, exercer atividades
administrativas rotineiras. Escolaridade: Ensino Médio. Jornada de Trabalho: 40

horas semanais.

Controlador Interno: Exercer controle sobre as operagdes de gestao da
camara, realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais,
sugerir medidas para o aprimoramento dos controles internos, elaborar e
apresentar relatérios periédicos de atividades a Presidéncia da Camara e
desempenhar outras fungoes necessarias para a eficiéncia e eficacia do controle
interno. Escolaridade: Formagdo Superior em Direito, Administracao,
Contabilidade ou Gestao Publica. Jornada de Trabalho: 20 horas
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v pREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO NOVO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

CMC — CARGOS EM COMISSAO

© mé-age;rgs’ " Simbolo | Numerode [ Vencimentos
Salarial vagas existentes
_——Faramentar | T e I
AsseSSOr parlamenta CMC 01 04 R$ 1.500,00
/ ===
~Ass€SSOr Técnico
Legislativo CMC 02 01 R$ 2.000,00
/ S
—Chefe de Gabinete CMC 02 01 R$ 2.000,00
// » ,,_ —
ATRIBUI(;()ES:

Assessorar os Vereadores nas suas atividades
padamentares, assessorar as comissoes permanentes e temporarias, agoes de
atividades previstas no Regimento Interno, assessorar os servicos de gestao do
CAC - Centro de Atencdo ao Cidadao, e outras atribuigdes correlatas a critério
da Presidéncia da Camara. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Assessor Parlamentar:

Assessor Técnico Legislativo: Assessorar a Presidéncia da Camara na
relagao institucional com autoridades publicas, realizar/supervisionar a produgao
de documentos € despachos oficiais, responsabilizar-se pelo desenvolvimento

de estudos, trabalhos e analises de assuntos relacionados a Presidéncia,
elaborar estudos sobre as matérias recebidas pelo 6rgao a serem submetidas ao
Plenario, coordenar as atividades de sistematizagdo questoes de ordem, de
decisbes da Presidéncia € pareceres das Comissdes. Escolaridade: Ensino
Médio. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Chefe de Gabinete: Assessorar a Presidéncia da Camara € demais
membros da Mesa Diretora € atividades gerenciais do Poder Legislativo,

supervisionar os servigos de tesouraria e contabilidade, assessorar a mesa
diretora e comissdes nas acoes de atividades parlamentares previstas no

Regimento Interno, responsabilizar-se pelo servico de controle de atos e
expedientes do Poder Legislativo, gestdo do setor de Recursos Humanos e
outras tarefas correlatas a critério da Presidéncia da Camara. Escolaridade.

Ensino Médio. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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