PREFEITURA DE

CORREGO NOVO

P ESCREVENDO UMA NOVA HISTORIA
Rt GESTAO 2025 - 2028

PORTARIA N° 44/2026

Institui o Programa Municipal de Reconhecimento
Institucional de Boas Praticas em Alfabetizacdo e
Recomposigdo das Aprendizagens no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Cérrego Novo/MG e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CORREGO NOVO, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO a Constituicido Federal de 1988, especialmente os dispositivos que
asseguram a educagzo como direito de todos e dever do Estado e da familia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgo Nacional;

CONSIDERANDOQ a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e demais normas
relacionadas & melhoria da qualidade e & equidade da educagéo basica;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA e as agles
destinadas & garantia do direito & alfabetizacéo das criangas brasileiras;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizacg3o, instituida pelo Decreto Municipal n°
54, de 16 de julho de 2026;

CONSIDERANDQ a importéncia da valorizagdo dos profissionais da educagdo e da
identificacZo, reconhecimento, divulgagdo e disseminacZo de praticas pedagodgicas e de

gestdo que contribuam para a alfabetizacdo, a recomposi¢do das aprendizagens e a
melhoria dos resultados educacionais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Rede Municipal de Ensino de Cérrego Novo/MG, o
Programa Municipal de Reconhecimento Institucional de Boas Praticas em Alfabetizagao e
Recomposi¢cdo das Aprendizagens, destinado a identificagdo, valorizagdo, certificagéo e
disseminagdo de experiéncias exitosas desenvolvidas pelos profissionais da educagao.

Art. 2° O Programa tem como objetivos:



| — reconhecer e valorizar praticas pedagdgicas e de gestdo que contribuam para a
alfabetizacdo e para a melhoria das aprendizagens;

Il — incentivar o desenvolvimento de agdes pedagdgicas planejadas, inclusivas, equitativas e
fundamentadas em evidéncias;

lll — estimular o compartilhamento de experiéncias exitosas entre os profissionais da Rede
Municipal de Ensino;

IV — fortalecer a Politica Municipal de Alfabetizacdo e as agdes desenvolvidas no &mbito do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

V — promover a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas e incentivar processos de melhoria
continua;

VI — divulgar estratégias que possam ser adaptadas ou replicadas em diferentes turmas e
contextos educacionais;

VII — reconhecer a contribuicdo dos profissionais da educacéo para a garantia do direito de
aprender de todas as criancas.

Art. 3° Poderdo participar do Programa professores, profissionais que atuam no
Atendimento Educacional Especializado — AEE, equipes pedagogicas, gestores escolares e
demais profissionais da Rede Municipal de Ensino diretamente envolvidos em acdes
relacionadas a alfabetizacéo e a recomposicao das aprendizagens.

Art. 4° Para fins desta Portaria, considera-se boa pratica a ag&o, projeto, experiéncia ou
estratégia pedagdgica ou de gestdo que:

| — apresente objetivos educacionais claramente definidos;

Il — esteja relacionada as necessidades de aprendizagem dos estudantes;
Il — demonstre intencionalidade pedagdgica;

IV — apresente registros ou evidéncias de sua realizacao;

V — contribua para o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes;
VI — considere os principios da equidade e da inclusao;

Vil — apresente possibilidade de continuidade, compartiihamento ou adaptagéo a outros
contextos educacionais.

Art. 5° A identificacdo e o reconhecimento das boas praticas observardo, entre outros, os
seguintes critérios:

| — relevéancia pedagogica;
Il — contribuicdo para a alfabetizagao e/ou recomposigéo das aprendizagens;

1l — evidéncias do desenvolvimento ou avanco dos estudantes;



IV — inclusdo e equidade;

V — adequagéo da préatica a realidade dos estudantes;

VI — criatividade e utilizagdo significativa dos recursos disponiveis;

VIl — participac@o e envolvimento dos estudantes;

VIl — possibilidade de disseminagdo da experiéncia na Rede Municipal de Ensino.

Art. 8° As praticas serdo apresentadas mediante preenchimento de instrumento proprio,
conforme regulamento anexo a esta Portaria, acompanhado, sempre que possivel, de
registros, producdes dos estudantes, fotografias, relatérios, dados de acompanhamento ou
outras evidéncias pertinentes.

Art. 7° A andlise das préaticas seré realizada por Comissdo de Reconhecimento de Boas
Praticas, constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, podendo contar com
representantes:

| — da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — da equipe pedagdgica;

lll — da gestédo escolar;

IV — do Comité Municipal de Governanga da Alfabetizac&o;

V — de outros profissionais da educagéo convidados em razdo de sua experiéncia técnica.

§ 1° O integrante da Comiss30 que estiver diretamente envolvido em pratica submetida a
analise devera declarar impedimento para avalia-la.

§ 2° A Comiss3o observara critérios objetivos definidos no Regulamento do Programa.

Art. 8° O reconhecimento tera carater institucional, formativo e ndo competitivo, ndo
estabelecendo classificacdo entre os profissionais ou praticas reconhecidas.

Art. 9° As praticas que atenderem aos critérios estabelecidos receberdo o Certificado
Municipal de Reconhecimento de Boa Pratica em Alfabetizagdo e Recomposicdo das
Aprendizagens, expedido pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Paragrafo Gnico. O reconhecimento de que trata este artigo possui carater honorifico e
institucional, ndo gerando vantagem financeira, gratificacdo, progressédo funcional ou
qualquer outro direito remuneratdrio.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo podera promover, preferencialmente ao final de
cada ano letivo, momento institucional para apresentagdo, socializacdo e reconhecimento
das boas praticas desenvolvidas durante o periodo.

Art. 11. As experiéncias reconhecidas poderdo compor banco ou portfélio municipal de boas
praticas, podendo ser divulgadas nos canais institucionais do Municipio e utilizadas em
acdes de formagdo continuada, respeitadas as normas relativas a protecdo de dados
pessoais e ao uso de imagem.



Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo mantera registro das a¢des desenvolvidas no
ambito do Programa, incluindo:

| — relag@o das praticas apresentadas;

Il — fichas de analise;

lll — relagdo das praticas reconhecidas;

IV — certificados expedidos;

V — registros da socializacao e divulgacéo;
VI — relatério anual do Programa.

Art. 13. O Programa sera realizado anualmente, de acordo com cronograma estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de
Educacao, ouvida, quando necessario, a Comissao responsavel pelo Programa.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

Cérrego Novo/MG, 20 de Julho de 2026.

-

Secretaria Municipal de Educacao
Municipio de Cérrego Novo/MG
Déborah de Fitima A, Ferreira

Secretaniz Municigal ge Educacso
CPF:077.255.646-67



ANEXO | — REGULAMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE RECONHECIMENTO
INSTITUCIONAL DE BOAS PRATICAS EM ALFABETIZACAO E RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

1. FINALIDADE

O presente Regulamento estabelece os procedimentos para identificac&o, registro, analise,
reconhecimento, certificacdo e disseminacdo das boas praticas desenvolvidas no dmbito da
Rede Municipal de Ensinc de Cdrrego Novo/MG.

2. PARTICIPACAO

Poderdo ser apresentadas praticas desenvolvidas individualmente ou coletivamente por
profissionais da Rede Municipal de Ensino, relacionadas & alfabetizacdo, ao
desenvolvimento da leitura e da escrita, a recomposicao das aprendizagens, a incluséo, ao
acompanhamento pedagdgico e a gestao das agdes de alfabetizac¢so.

3. APRESENTACAQ DA PRATICA
A pratica devera ser registrada em formulario préprio, contendo:

a) identificacdo do profissional ou equipe;

b) unidade escolar;

c) titulo da pratica;

d) turma/etapa atendida;

e) periodo de realizagao;

f) situacao ou necessidade que motivou a acao;

g) objetivos;

h) descrigao da metodologia e das atividades realizadas;
i) recursos utilizados;

j) resultados observados;

k) evidéncias apresentadas;

I) possibilidades de continuidade ou replicacéo da pratica.

4. EVIDENCIAS
Poderdo ser utilizadas como evidéncias:

e registros de acompanhamento da aprendizagem;

e atividades e producoes dos estudantes;

e resultados de avaliacdes diagndsticas e formativas;

e registros fotograficos, quando autorizados;

e sequéncias didaticas;

e projetos;

e portfolios;

e relatdrios pedagogicos;

e graficos ou demonstrativos de evolucéo da aprendizagem;

e outros documentos que demonstrem a realizagio e os resultados da pratica.

5. CRITERIOS DE ANALISE

As praticas serdo analisadas considerando:



| — Relevancia pedagogica: coeréncia entre a necessidade identificada, os objetivos e as
acdes desenvolvidas.

I — Contribuicdo para a aprendizagem: demonstragdo de contribuicdo para o
desenvolvimento das habilidades dos estudantes.

Ill — Evidéncias: existéncia de registros que p€rmitam verificar a realizagédo e os resultados
da pratica.

IV — Equidade e inclusdo: consideracdo das diferentes necessidades e ritmos de
aprendizagem.

V — Participacio dos estudantes: envolvimento das criangas nas atividades propostas.

VI — Adequagao e criatividade: utilizag&o significativa dos recursos disponiveis e adequacdo
a realidade escolar.

VIl — Potencial de disseminagdo: possibilidade de compartilhamento, adaptacdo ou
continuidade da experiéncia.

6. RECONHECIMENTO

Serdo reconhecidas as praticas que demonstrarem consisténcia pedagdgica e atendimento
aos critérios estabelecidos neste Regulamento.

Nao havera classificagdo em primeiro, segundo ou terceiro lugar.
O reconhecimento tera carater institucional, formativo e ndo competitivo.

7. CERTIFICAGAO

Os profissionais responsaveis pelas praticas reconhecidas receberdo o Certificado
Municipal de Reconhecimento de Boa Pratica em Alfabetizacdo e Recomposigdo das
Aprendizagens.

Quando a pratica for desenvolvida coletivamente, poderdo ser expedidos certificados
individuais aos integrantes identificados no registro da experiéncia.

8. SOCIALIZACAO

As praticas reconhecidas poderdo ser apresentadas em encontro, seminério, mostra

pedagogica, reunido formativa ou outro momento institucional promovido pela Secretaria
Municipal de Educacao.

9. REGISTRO E MEMORIA

A Secretaria Municipal de Educagdo organizaréa anualmente o Portfélio Municipal de Boas
Praticas em Alfabetizagcdo e Recomposicéo das Aprendizagens, reunindo as experiéncias
reconhecidas e as respectivas evidéncias.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORREGO NOVO/MG

PROGRAMA MUNICIPAL DE RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL DE BOAS
PRATICAS EM ALFABETIZACAO E RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

FICHA DE REGISTRO DE BOA PRATICA - 2026
1. IDENTIFICACAO

Nome do(a) profissional:

Cargo/Funcao:

Unidade Escolar:

Turma/Ano/Etapa:

Periodo de realizacdo:

2. TITULO DA BOA PRATICA

3. SITUACAO/NECESSIDADE IDENTIFICADA

Descreva brevemente a necessidade de aprendizagem ou situagdo que motivou a
realizacdo da pratica.

4. OBJETIVO(S)

5. DESCRIGAO DA PRATICA

Explique como a acdo foi desenvolvida, as estratégias utilizadas, a participacdo dos
estudantes e os principais recursos empregados.




6. RESULTADOS OBSERVADOS

Descreva as aprendizagens, avangos ou mudangas observadas apos a realizagéo da
pratica.

7. EVIDENCIAS APRESENTADAS

( ) Atividades dos estudantes

( ) Avaliacdo diagnéstica/formativa

() Portfdlio

( ) Fotografias autorizadas

() Relatério pedagodgico

( ) Graficos/resultados de aprendizagem
( ) Sequéncia didatica/projeto

( ) Outros:

8. POSSIBILIDADE DE CONTINUIDADE OU REPLICACAO

Explique como a experiéncia podera continuar ou ser compartihada com outros
profissionais/turmas.

Cérrego Novo/MG, de de

Assinatura do(a) profissional

Responsavel pela Unidade Escolar



