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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CERTIFICACAO E RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

PORTARIA N° 45/2026

Institui, no 8mbito da Secretaria Municipal de Educacdo de
Corrego Novo/MG, iniciativa de reconhecimento institucional
dos profissionais da educagido pela participacdo e conclusio
de formagdes continuadas relacionadas a alfabetizacdo e a
recomposic¢do das aprendizagens e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORREGO NOVO, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela legislagzo vigente,

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizacdo, instituida pelo Decreto Municipal n° 54, de 16 de
julho de 2026;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA e a importancia da formacao
continuada dos profissionais da educac&o para a garantia do direito & aifabetizagdo e & recomposicdo das
aprendizagens;

CONSIDERANDO a Trilha Formativa - Pacto Mineiro pela Alfabetizacdo, desenvolvida em regime de
colaborag@o entre a Secretaria de Estado de Educagio de Minas Gerais - SEE/MG, a UNDIME/MG e os
municipios, com execugdo formativa pela FGV DGPE;

CONSIDERANDO a necessidade de registrar, valorizar e reconhecer institucionalmente os profissionais
da Rede Municipal de Ensino que participam e concluem formagdes continuadas vinculadas & Politica
Municipal de Alfabetizag&o, & Politica de Alfabetizaggo do Territério Estadual ou ac Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de Cérrego Novo/MG, a iniciativa
de Certificacdo e Reconhecimento Institucional dos Profissionais da Educagdo pela participacdo e
conclusao de formagdes continuadas relacionadas a alfabetizacZo e 4 recomposicdo das aprendizagens.

Art. 2° A iniciativa tem por finalidade valorizar a formac&o continuada e reconhecer gestores escolares,
professores, coordenadores pedagdgicos e equipes técnicas que concluirem agdes formativas vinculadas
a Politica Municipal de Alfabetizacdo, a Politica de Alfabetizacdo do Territério Estadual ou ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

Art. 3° SerZo consideradas, para fins de reconhecimento institucional, formagdes promovidas diretamente
pelo Municipio ou realizadas em regime de colaboragdo com a Unidio, o Estado de Minas Gerais,
instituicdes formadoras ou entidades parceiras, desde que relacionadas 2 alfabetizacio ou 3
recomposicéo das aprendizagens nos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 4° O reconhecimento institucional dependerd da comprovagdo de conclusdo da formacéo,
observados os critérios de frequéncia, participacdo, aproveitamento ou outros requisitos estabelecidos
pela instituico responsavel pela a¢io formativa.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educag@o manteré registro institucional das acdes formativas, contendo,
no minimo: | - identificacdo da formagao; Il - instituigZio responsavel; Il - periodo de realizacao; IV - carga
horaria; V - relagdo nominal dos profissionais participantes e concluintes: VI - funcéo e unidade de

atuagao, quando disponiveis; VIl - situagdo de concluséo; VIl - registro da emiss3o do certificado pela
instituico formadora ou do reconhecimento institucional municipal.



Art. 6° Os profissionais que comprovarem a conclusdo poder&o receber Certificado ou Meng&o Municipal
de Reconhecimento Institucional, de carater honorifico, sem efeitos financeiros, funcionais ou
remuneratorios.

Art. 7° A certificag&o académica ou formativa emitida pela instituiggo responsavel pela formacgdo n&o sera
substituida pelo reconhecimento municipal, que tera natureza complementar e institucional.

Art. 8° No exercicio de 2026, integram a iniciativa as formagoes da Trilha Formativa - Pacto Mineiro pela
Alfabetizag&o, no &mbito do CNCA, compreendendo: | - Trilha de 1° e 2° anos - Alfabetizagio, com carga
horaria de 40 horas presenciais; Il - Trilha de 3° ao 5° anos - Recomposigdo das Aprendizagens, com
carga horaria de 24 horas presenciais.

Art. 9° A Secretaria Municipal de EducacZo podera realizar, ao final do ano letivo, momento institucional
de reconhecimento dos profissionais concluintes e de valorizagdo da formagao continuada.

Art. 10. Integram a comprovagdo desta iniciativa os relatérios institucionais, relagbes nominais de
concluintes, registros de carga horaria, certificados emitidos pela instituigdo formadora, registros de
reconhecimento municipal e demais evidéncias pertinentes.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

Carrego Novo/MG, 17 de JUlho de 2026.

by

Secretaria Municipal de Educagio

Déborah de Fitima N, Ferreirg
Secretaria Municipal de
CPF: 077.255.646-67
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
RELATORIO INSTITUCIONAL DE CERTIFICACAO E RECONHECIMENTO - 2026

Pacto Mineiro pela Alfabetizacdo / Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA
1. IDENTIFICACAO
Municipio: Comrego Novo/MG
Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Educagio
Exercicio: 2026

Acao: Formagéo continuada, certificacdo e reconhecimento institucional de profissionais da educac3o.
2. CONTEXTUALIZACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Corrego Novo/MG participa da Trilha Formativa - Pacto Mineiro
pela Alfabetizac@o, realizada em regime de colaboragdo no ambito do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada. Em 2026, a formacdo dos professores dos anos iniciais foi organizada em duas trilhas: 1° e
2° anos, voltada a alfabetizagéo, e 3° ao 5° anos, voltada & recomposigdo das aprendizagens.

3. ORGANIZACAO E CARGA HORARIA

A Trilha de 1° e 2° anos possui carga horaria total de 40 horas presenciais, distribuidas em cinco dias de
formacao. A Trilha de 3° ao 5° anos possui carga horéria total de 24 horas presenciais, distribuidas em
trés dias de formagao.

4. CERTIFICACAO

A certificaggo dos cursistas concluintes é de responsabilidade da FGV DGPE. Conforme o Guia
Estratégico da formagao, a obtencdo do certificado exige frequéncia minima de 75%, além da participacao
nas atividades realizadas durante os dias de formagdo. O reconhecimento municipal possui carater
institucional e complementar & certificag&o emitida pela instituicio formadora.

5. PARTICIPACAO DE CORREGO NOVO

Conforme registro institucional encaminhado ac Municipio, foram relacionados 9 docentes da Rede
Municipal de Ensino: 4 na trilha de 1° e 2° anos e 5 na trilha de 3° ao 5° anos. Foram registradas 8
certificagdes emitidas, correspondendo a 3 dos 4 docentes da trilha de 1° e 2° anos e a0s 5 docentes da
trilha de 3° ao 5° anos.

6. RESULTADO CONSOLIDADO

No conjunto das duas frilhas, 8 dos 9 docentes relacionados possuem certificagio registrada,
correspondendo a 88,9% do total. O Municipio mantera arquivados os registros de participagdo, relacdo
nominal, carga horaria e certificagdo, bem como os documentos de reconhecimento institucional emitidos.
7. RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

A Secretaria Municipal de Educac&o reconhecera institucionalmente os profissionais concluintes das
formagGes relacionadas & alfabetizagdo e & recomposicdo das aprendizagens, mediante certificado ou
mengao de reconhecimento, preservando o carater honorifico e formativo da iniciativa.

8. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Comp&em ou poderao compor o conjunto de evidéncias: normativa municipal; Guia Estratégico da Trilha
Formativa - Pactoc Mineiro pela Alfabetizacdo; registro institucional dos cursistas e certificacbes;

certificados emitidos pela FGV DGPE; relagdo nominal dos profissionais reconhecidos; registro da entrega
dos reconhecimentos; e relatorio institucional da agdo.

@MM Cérrego Novo/MG, 17 de julho de 2026.
o~

Secretaria Municipal de Educacao

Déborah de Fdtima N. Ferreira
Secretéria Municipal de
CPF: 077.255.646-67
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO | - RELACAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS

Relag&o de profissionais com certificagdo registrada na Trilha Formativa
Pacto Mineiro pela Alfabetizacgzo - 2026.
N° Profissional Trilha formativa Carga horaria Situacao

1 ‘;Z?g::: Cristiana 1°e 2° anos 40 horas Certificagdo registrada
2 ;3:;%3 i 1°e 2° anos 40 horas Certificaggo registrada
3 ;ilgblegoigemo 1°e 2° anos 40 horas Certificagdo registrada
4 Eﬁr:élgasggemnis 3° ao 5° anos 24 horas Certificagao registrada
5 R;:: ;’g: gzlrfgswes 3° ao 5° anos 24 horas Certificac@o registrada
6 Egﬂ:g%ggggﬁg:s de 3°ao 5° anos 24 horas Certificag3o registrada
7 Marcela Martins 3° ao 5° anos 24 horas Certificacao registrada
8 Maria Viviane da Silva 3° ao 5° anos 24 horas Certificacao registrada

Observagao: a relacio nominal acima néo contém CPF, em observéncia ao principio da necessidade e a
protecdo de dados pessoais. A documentacdo original permanece arquivada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Registro complementar: Sandra Rocha de Oliveira consta no registro institucional da trilha de 1° e 2°

anos, porem sem certificacdo registrada. Por esse motivo, ndo integra a relacdo de profissionais
concluintes reconhecidos neste Anexo.



